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O artista Marcelo 
Trevelin abre hoje, no 
Museu Prudente de 
Moraes, a exposição 
fotográfica Get in 
MOVE. Foto marcelo Trevein PÁGINA 19 


RisoShow 


A MB Circo apresenta o 
espetáculo RisoShow, 
domingo, às 16h, no Parque 
do Engenho Central. A 
entrada é gratuita. pácina 19 
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Dia do Trabalho 


Cidade gerou 21.640 vagas 
de trabalho desde 2021 


Dados do Caged, atualizados com levantamento de março último, mostram que Piracicaba gerou 21.640 
postos de trabalho formais desde 2021. O setor de serviços lidera a geração de vagas. pámas 


Corpo encontrado pode 
Na era da IA a ser da menina Victória 
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Um corpo encontrado ontem em um matagal próximo a 
uma vicinal do bairro Santa Luzia, em Charqueada, pode ser 
da adolescente Victória Lorranny Coutinho, de 14 anos, que 
desapareceu na noite do domingo, dia 21 de abril, quando 
saiu de casa para comprar um lanche. “Infelizmente há 
quase 100% de certeza”, disseram familiares que 
acompanharam a retirada do corpo. PÁGINA 6 
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Quais são os impactos da inteligência artificial (IA) no trabalho? 
Especialistas falam sobre o tema. E muito mais. pácinas 7418 
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Piracicaba, quarta-feira, 1º de maio de 2024 


A conquista do pleno emprego 


Dia do Trabalho, comemorado em 1º de 

maio, alertou-nos este ano sobre a prio- 

ritária criação de empregos em larga es- 
cala, visando aumentar e distribuir melhor a 
renda, ampliar a inclusão e prover vida com 
mais qualidade aos brasileiros. O desafio é 
grande, considerando que o contingente de 
pessoas em busca de colocação no País encon- 
tra-se em torno de 8,3 milhões, o equivalente 
a cerca de 7% da população economicamente 
ativa. Assim, esforço concentrado deve ser fei- 
to em todas as frentes para solucionar esse gar- 
galo. 

Afinal, por mais que sejam pertinentes os pro- 
gramas de renda mínima, o trabalho é o princi- 
pal fator de justiça social, erradicação da misé- 
ria e exercício das prerrogativas da cidadania. 
A propósito, o mais relevante indutor da gera- 
ção de empregos em profusão é o crescimento 
sustentando do PIB em patamares expressi- 
vos. 

Por isso, é premente eliminar os entraves que 
emperram nossa economia, sintetizados no 
“Custo Brasil” e em suas múltiplas causas, den- 
tre as quais os impostos excessivos, incluindo 
os ônus trabalhistas, insegurança jurídica, ci- 
clos prolongados de juros elevados e dificulda- 
de de acesso ao crédito. Também cabe aten- 
ção ao equilíbrio fiscal, importante para refor- 
çar a confiança dos setores produtivos, reduzir 
pressões inflacionárias e atrair investimentos. 
E preciso buscar soluções para todos esses 


Foto do dia 


Dengue O Brasil passou de 4 milhões de casos de dengue registrados neste ano, conforme atualização do 


pontos. 

A reforma tributária sobre o consumo foi 
uma vitória, tendo potencial para resolver par- 
te do problema, desde que sua regulamenta- 
ção, em curso no Congresso, estabeleça alíquo- 
tas racionais, não crie privilégios e seja feita 
dentro dos prazos compatíveis com o crono- 
grama das mudanças. Também é urgente ini- 
ciar a votação da reforma administrativa, que 
está parada. Em meio a todas as providências 
necessárias à melhoria do ambiente de negó- 
cios, à dinamização do nível de atividade e ao 
aumento da competitividade, muitas de médio 
ou de longo prazo, são fundamentais iniciati- 
vas eficazes mais imediatas voltadas à criação 
e preservação de postos formais de trabalho. 

Uma delas é a manutenção da desoneração 
da folha de pagamentos até 2027, conforme lei 
aprovada pelo Parlamento. Diante de seu signi- 
ficado para a economia, os 17 setores mais in- 
tensivos em mão de obra e as cerca de nove 
milhões de pessoas que empregam, é preocu- 
pante a insistência do governo em derrubá-la. 
Depois de esgotar todas as possibilidades de 
reverter a deliberação dos senadores e deputa- 
dos federais, inclusive por meio de medida 
provisória, o Executivo recorre agora ao Supre- 
mo Tribunal Federal (STF), questionando a 
constitucionalidade da matéria. Seria de bom 
senso rever essa posição renitente e acatar a 
reiterada decisão do Legislativo. 

Dentre as ações de curto prazo, a que tem o 


Painel de Monitoramento das Arboviroses do Ministério da Saúde na segunda-feira (29). Foram confirmadas, 


1.937 mortes e 2.345 estão sob investigação. 


O segundo coração 


um músculo pouco conhecido pelas pes- 

soas em geral, mas de grande relevância. 

E não só porque é indispensável para po- 
dermos ficar de pé e caminhar. 

O soléo localizado na parte inferior da pan- 
turrilha, é um daqueles órgãos multifacetados 
que não apenas nos mantém erguidos, mas 
contém duas veias importantes em seu inte- 
rior que desempenham um papel fundamen- 
tal na circulação sanguínea. 

Por isso, costuma ser chamado de "segundo 
coração”. 

Tem muita massa muscular. E é composto 
principalmente de tecido muscular puro, e 
não tanto de tecido conjuntivo como outros 
músculos. 

"O sóleo é essencial para qualquer atividade 
realizada em pé ou caminhando”, explica o 
médico Marc Hamilton, da Universidade de 
Houston, nos EUA, à BBC News Mundo. 

Dependendo da sua função, os músculos do cor- 
po são compostos por diferentes tipos de fibras. 
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Para os músculos que mantêm a estrutura 
do corpo - como os do interior das costas, que 
mantêm a coluna vertebral ereta - o corpo usa 
fibras de contração lenta. 

São fibras que, embora não sejam feitas para 
realizar movimentos bruscos, apresentam 
grande resistência e podem permanecer con- 
traídas por horas com poucos sintomas de fa- 
diga. 

E o que permite que você fique em pé ou ca- 
minhe por longos períodos de tempo. 

Por outro lado, existem os músculos das 
mãos, das pernas e dos braços, que contêm fi- 
bras de ação rápida - ou seja, fibras que se 
contraem e relaxam quase instantaneamente 
para realizar os movimentos de que somos ca- 
pazes. 

O sóleo, como um músculo estrutural que 
ajuda você a se manter erguido, possui uma 
grande composição de tecido de contração 
lenta, o que o torna capaz de gerar grandes 
quantidades de energia sem entrar em fadiga 


maior potencial para estimular um grande nú- 
mero de contratações é a Nova Indústria Bra- 
sil (NIB), política pública federal lançada este 
ano, que prevê financiamentos de R$ 300 bi- 
lhões em quatro anos. É crucial o cumprimen- 
to dessa agenda, pois o fomento do setor, co- 
mo se observou em vários países, é essencial 
para um robusto crescimento sustentado, ele- 
vação do patamar de renda e inclusão socioe- 
conômica. 

Uma indústria forte proporciona oportunida- 
des de boas carreiras profissionais a um núme- 
ro maior de habitantes, paga salários maiores 
e favorece o avanço social. Também promove 
a inovação, o aporte tecnológico e a exporta- 
ção de bens com alto valor agregado. Portan- 
to, desempenha papel crucial na economia e 
na sociedade e é estratégico para consolidar a 
inserção segura do Brasil no cenário global 

Há totais condições de viabilizar o desenvol- 
vimento. Para isso, porém, precisamos remo- 
ver os obstáculos históricos que travam nosso 
progresso e garantir o êxito de planos como a 
NIB. Todo empenho deve ser feito para que, 
nos próximos anos, possamos comemorar o 
Dia do Trabalho com a conquista do pleno em- 


prego. 


Rafael Cervone, engenheiro e empresário, é o presidente do Centro das 
Indústrias do Estado de São Paulo (CIESP) e primeiro vice-presidente da 
Federação das Indústrias do Estado de São Paulo (FIESP). 
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Repassando 
a Ciência 


Terceira conferência da Fapesp 2024 discu- 
tIu sobre a formação de médicos-cientistas 
nos Estados unidos. A formação de médi- 


cos-cientistas, capazes de realizar pesquisas de la- 
boratório e traduzir suas descobertas em trata- 
mentos para os pacientes, tornou-se um compo- 
nente muito importante para a estruturação de 
sistemas de saúde consistentes. Nos Estados Uni- 
dos que são o líder mundial em pesquisa médica, 
os Institutos Nacionais de Saúde (NIH), a princi- 
pal agência governamental de financiamento da 
l pesquisa em biomedicina e saúde pública, des- 
e pendem anualmente quase meio bilhão de dóla- 
| res com esse objetivo. O sistema é altamente sele- 
tivo e, para alcançar a meta, a pessoa precisa ul- 
trapassar várias barreiras. Uma exposição detalha- 
da sobre o assunto foi feita nessa conferência. As- 
sunto de extrema importância para a pesquisa 
médica mundial! 


J.F.Höfling/Biólogo/FOP/Unicamp 


muscular facilmente. 

O sóleo possui uma grande quantidade de fi- 
bra muscular, e a fibra muscular possui um 
elemento que é fundamental para a geração 
de energia, as mitocôndrias. 

Devido ao grande número de mitocôndrias, 
vemos que quando o estimulamos, ele gera 
uma grande quantidade de energia. 

Mas não devemos esquecer que o Sóleo con- 
segue bombear sangue através de suas veias 
contra a gravidade, levando o sangue acumu- 
lado nas pernas para o coração... existem vá- 
rios trabalhos científicos sobre tudo isso... 
Não devemos esquecer que o ser humano é 
um andarilho por natureza e para manter este 
músculo tão diferente dos outros sempre em 
forma, não adianta só fazer academia de mus- 
culação... precisamos andar 30 minutos todos 
os dias... Bom dia. 


Douglas Alberto Ferraz de Campos Filho é médico. 
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Em 2024, a SPSP comemora 30 anos de história como 
referência em serviços de facilities no interior de São Paulo. 


Ao longo desse tempo, a empresa se destacou pela busca 
constante por inovação, qualidade e cuidado com as 
pessoas, o que a colocou como líder do setor. 


Neste Dia do Trabalho, agradecemos a todos os 
colaboradores que fazem da SPSP uma empresa tão 
incrível, em especial os da região de Piracicaba. 


Nos comprometemos em investir no crescimento pessoal 
e profissional de cada colaborador, proporcionando um 
ambiente de trabalho seguro e gratificante. 


Valorizamos muito o talento e a dedicação de todos. 
Juntos, continuaremos alcançando novos patamares de 
excelência e sucesso. 


SPSP 


CUIDAMOS MELHOR 
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Cidades 


> FELIZ 
DIA DO 


Na SPSP, utilizamos tecnologia de ponta, como 
inteligência artificial (IA), de forma complementar para 
aumentar a eficiência, mas sem perder de vista o aspecto 
humano. 


Ao equilibrar as habilidades únicas dos nossos 
colaboradores com o potencial tecnológico, garantimos 
não só altos padrões de qualidade, mas também um 
ambiente de trabalho dinâmico e empolgante. 


Interessado em fazer parte da nossa equipe ou 
conhece alguém que se encaixaria perfeitamente? 


Temos oportunidades em aberto e adoraríamos 
receber novos talentos! 


Visite nosso site através do QR CODE abaixo para 
saber mais sobre as oportunidades disponíveis. 


R0800 773 0014 | GB www.spsp.com.br | OQ O O © 
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Mais de 21.600 vagas 


Caged: setor de serviços lidera a geração de vagas de emprego na cidade 


iracicaba gerou 21.640 

postos de trabalho for- 

mais desde 2021, segun- 
do dados atualizados ontem, 
30, pelo Caged (Cadastro Ge- 
ral de Empregados e Desem- 
pregados) do Ministério do 
Trabalho. Dos grandes seto- 
res analisados pelo governo, 
o de serviços lidera a geração 
de vagas de emprego na cida- 
de desde 2021, com saldo de 
8.609. 

No acumulado geral desde 
2021, Piracicaba registrou nú- 
meros positivos em todos os 
anos: saldo de 7.523 em 2021; 
6.612 em 2022 e 4.920 em 
2023. O setor de Serviços, que 
lidera a criação de vagas no 
período, é seguido pela Indús- 
tria, com saldo de 6.714 no- 
vos postos de trabalho, Co- 
mércio na sequência, com 
3.931 vagas, Construção, com 
1.607, e Agropecuária, com 
saldo positivo de 779. 

“Com estes números há 
muito o que se comemorar 
no Dia do Trabalho. Desde 
que assumimos a Administra- 
ção, no início de 2021, temos 
trabalhado para criar vagas 
de emprego porque acredita- 
mos que essa é a melhor for- 
ma de o cidadão e a cidadã te- 
rem autonomia e liberdade 
para realizar seus sonhos. Pi- 
racicaba tem muitas vanta- 
gens, como estar próxima a 
grandes rodovias, portos e ae- 
roportos, tem um Parque Tec- 
nológico consolidado, univer- 
sidades, entre outras, e isso 
tem atraído cada vez mais 
empresas e profissionais ao 
município. Também temos 
concedido benefícios fiscais 
para os empreendedores se 
instalarem aqui e, o mais im- 
portante, temos trabalhado 
sério para manter o equilí- 
brio das contas públicas, que 
garante a saúde financeira do 
município e o torna atrativo 
para novos investidores”, ob- 
serva o prefeito Luciano Al- 
meida. 

Os dados divulgados ontem 
pelo Caged, referentes ao 
mês de março de 2024, apon- 
tam que Piracicaba teve saldo 
positivo de 251 postos de tra- 
balho, com o setor da agrope- 


Des) 


Juntos no trabalho 


Divulgação 


A gerente de RH da Drogal, Cristina, ao lado de Viviane e Bruno 


cuária registrando o maior 
saldo, com 150 vagas, segui- 
do de serviços, com saldo de 
62 postos de trabalho, e o co- 
mércio, com saldo de 60. De 
janeiro a março de 2024, o 
acumulado foi de 2.585 vagas 
de emprego formais criadas. 


Incentivos 

Desde o início da atual ges- 
tão, foram realizadas diver- 
sas ações com o objetivo de 
incentivar a geração de opor- 
tunidades em Piracicaba, 
com incentivos fiscais para a 
instalação de empresas na ci- 
dade, investimentos em quali- 
ficação de mão de obra ofere- 
cendo cursos gratuitos com 
instituições de ensino da ci- 
dade, além das feiras de em- 
prego com ofertas de vagas 
de trabalho. 

Por meio da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômi- 
co, Trabalho e Turismo (Sem- 
dettur), foram realizadas seis 
ações desde 2021 com oportu- 
nidades de trabalho, entre 
elas as Feiras de Empregabili- 
dade, e as Ações em Prol da 
Empregabilidade da Mulher e 
para Pessoas Com Deficiên- 
cia (PCD). Ao todo, 125 em- 
presas participaram das 
ações, oferecendo 5.170 va- 
gas de emprego. Mais de 


Programa Talentos 
Raízen 2024 


São mais de 400 vagas de 
estágio para diversas 
regiões do país 


A Raízen abriu inscrições pa- 
ra a nova edição de seu Progra- 
ma de Talentos, que conta 
com mais de 400 vagas de está- 
gio que serão distribuídas en- 
tre estudantes de ensino técni- 
co e ensino superior de diver- 
sas regiões do país. 

Os interessados nas vagas de 
nível técnico devem ter entre 
16 e 21 anos, possuir disponibi- 
lidade para atuar entre 4 e 8 
horas diárias e estar cursando 
ou já ter concluído o ensino 
médio e/ou técnico. Serão cer- 
ca de 240 vagas distribuídas 
em cidades de Goiás, Minas 
Gerais, Mato Grosso do Sul, Pa- 
rá, Rio de Janeiro, Santa Catari- 


na, São Paulo (interior) e São 
Paulo (capital). 

Já para as vagas de nível supe- 
rior, os interessados devem ter 
graduação prevista entre ju- 
nho de 2025 e junho de 2026 e 
disponibilidade para atuar por 
6 horas diárias. Serão cerca de 
220 vagas distribuídas entre ci- 
dades da Bahia, Ceará, Distrito 
Federal, Goiás, Maranhão, Ma- 
to Grosso, Mato Grosso do Sul, 
Minas Gerais, Paraíba, Paraná, 
Pará, Rio de Janeiro, Santa Ca- 
tarina, São Paulo (interior), São 
Paulo (capital) e Tocantins. 

O Programa conta ainda com 
a iniciativa "Transformar" - 
que possui os mesmos pré-re- 
quisitos e benefícios do está- 
gio superior, mas conta com 
vagas exclusivas para pessoas 
com deficiência (PcD) e pes- 
soas negras (pretas e pardas). 


9.500 pessoas participaram 
das feiras em busca de opor- 
tunidades. 


Oportunidades 

Foi por meio da 32 Feira da 
Empregabilidade, realizada 
em agosto do ano passado, 
que João Pedro Frasseto, de 
17 anos, conseguiu seu pri- 
meiro emprego. Ele e um ami- 
go levaram os currículos sem 
saber muito bem como seria, 
e ele foi chamado logo depois 
para trabalhar na Friuna Ali- 
mentos. 

“Eu não tinha experiência 
nenhuma, eu estava em bus- 
ca do meu primeiro trabalho, 
já tinha feito cadastros em si- 
tes de emprego, estava procu- 
rando, e aí deu certo”, conta. 
João Pedro foi contratado co- 
mo aprendiz no setor de logís- 
tica da empresa de abate de 
suínos, uma área que ele nun- 
ca tinha pensado em traba- 
lhar e tem gostado muito. 
Atualmente, ele se divide en- 
tre os estudos de manhã e o 
trabalho no período da tarde. 
“Estou feliz. O trabalho me 
ajuda a melhorar como pes- 
soa e criar um caminho pra 
seguir a minha carreira.” 

Caroline Tripichi, analista 
de recursos humanos da em- 
presa, conta que além do 


João, foi contratada uma vigi- 
lante para trabalhar na porta- 
ria do frigorífico. “Com a feira 
foi possível captar novos per- 
fis de candidatos, e a gente 
pode oferecer oportunidades 
para as pessoas (NESSAS 
AÇÕES), isso só ajuda no cres- 
cimento da empresa.” 

Viviane Guentch Oglouian 
Sillig, de 54 anos, já estava al- 
guns anos sem trabalhar 
quando resolveu tentar uma 
oportunidade na 1º Feira da 
Empregabilidade para Pessoa 
Com Deficiência (PCD), reali- 
zada em dezembro do ano 
passado pela Semdettur. Ela 
e o filho, Bruno Guentch 
Oglourian Slling, de 32 anos, 
têm deficiências intelectuais 
e tinham muita dificuldade 
em conseguir um emprego. 

Os dois deixaram o currícu- 
lo com a Farmácia Drogal, 
que participava da feira ofere- 
cendo vagas, e alguns dias de- 
pois a empresa entrou em 
contato chamando os dois pa- 
ra uma oportunidade de tra- 
balho. “Não imaginava que ia 
ser tão rápido, não tenho 
nem como agradecer de te- 
rem confiado em mim. Eu 
nunca tinha trabalhado em 
farmácia”, conta Viviane. 

Atualmente, ela e o filho tra- 
balham em duas unidades lo- 
calizadas na Avenida Inde- 
pendência, das 13h às 18h, e 
podem ir juntos ao trabalho. 
Viviane atua como repositora 
nas gôndolas de uma das uni- 
dades e Bruno no setor de es- 
toque da outra farmácia. “Foi 
muito boa a feira, gosto de 
trabalhar aqui”, comentou 
Bruno. 

A gerente de Recursos Hu- 
manos da Drogal, Cristina 
Vasconcelos Perozzi, conta 
que a feira permitiu ter aces- 
so a diversas pessoas que se 
revelaram talentos dentro da 
empresa. A farmácia contra- 
tou 23 pessoas a partir da 
ação de empregabilidade pa- 
ra PCD. “A Drogal conseguiu 
absorver um percentual gran- 
de de pessoas, que estão a ca- 
da dia agregando e trazendo 
resultados para a empresa. Já 
estamos esperando uma pró- 
xima feira”, finaliza. 


Esalq realiza oficinas 
de dança criativa 


Atividade acontece nos 
próximos dias 4 e 5, no 
gramadão central 


Perceber o próprio corpo 
em movimento e fazer isso 
de forma lúdica. Esse é mo- 
te da oficina de dança cria- 
tiva, que será realizada 
nos próximos dias 4 e 5, 
das 9h às 11h, no grama- 
dão central da Escola Supe- 
rior de Agricultura Luiz de 
Queiroz (Esalg/USP) 

As oficinas serão ministra- 
das gratuitamente pela pro- 
fessora Julia Corrêa Gianet- 
ti, arte - educadora, artista 
e pesquisadora de dança e 
pelo professor Guilherme 
Teixeira, artista plástico e 
mestre em artes visuais. A 
atividade integra a percep- 


ção do próprio corpo em 
movimento no espaço. Vol- 
tadas para corpos com e 
sem deficiência, podem vi- 
ver juntos a potência do 
encontro criativo, a partir 
de objetos lúdicos que 
criam experiências senso- 
riais, relação de jogo, movi- 
mentos e exploração do 
corpo no espaço e no cole- 
tivo. 

O evento é uma realiza- 
ção da Comissão (CCEx) e 
do Serviço (SVCEx) de Cul- 
tura e Extensão Universitá- 
ria da Esalg. 

Interessados devem se 
inscrever: https://docs.goo- 
gle.com/forms/d/e/1FAI- 
pOLSdwWsDSmpmrXQ4Sq 
IxZri&edippdevwtTbO 
DQISv32NjylkKpw/ 
viewform?pli=1 


Y Show de Prêmios 
das Mães 


Será realizado neste domingo, 
dia 5 de maio, das 14h às 18h, 
Show de Prêmios das Mães, no 
salão de festas da Paróquia 
Santa Catarina, rua Dom Pedro |, 
2596, Nova América. Valor do 
envelope R$ 40,00, com direito a 
cinco rodadas, um cuscuz e um 
refrigerante. Entre os prêmios, 
TV 39 polegadas, tanquinho e 
bicicleta. 


Y Reza do rosário 


Neste domingo, 5 de maio, os 
vicentinos fazem a reza do 
rosário, na capela São Miguel 
Arcanjo, no Cemitério da 
Saudade, com início às 8h. 
Aberto a toda comunidade. Mais 
informações 98125-4773. 


Y 8º Conferência 
da Cidade 


A Prefeitura promove no dia 25/5, 
a 8º Conferência da Cidade de 
Piracicaba, das 7h30 às 18h30, na 
Fumep. Na ocasião, serão eleitos 
os delegados para representar 
Piracicaba na Conferência Estadual 
e os membros da sociedade civil 
para o Conselho Municipal da 
Cidade. Com o tema “Construindo a 
Política Nacional, Estadual e 
Municipal de Desenvolvimento 
Urbano: caminhos para cidades 
inclusivas, democráticas, 
sustentáveis e com justiça social”, 
o evento tem o objetivo de criar 
um espaço para debater e avaliar 
as políticas públicas no município. 


Perdidos e 


> Este cachorro foi 
encontrado no Unileste, dia 
29/4. O dono favor entrar 
em contato pelo fone (19) 
99740-3538. 


DIA DA SORTE 


Sorteio as terças, quintas e sábados 
Concurso 907 (30/04/2024) 
02 03 07 10 13 15 21 
Mês da sorte: Março 
LOTOFÁCIL 
Sorteio de segunda a sábado 
Concurso 3092 (30/04/2024) 
01 04 05 06 08 
097 BON 05 EIS 17 
203 2i 22 2 Rs 
MEGA SENA 
Sorteio às quartas e sábados 
Concurso 2719 (30/04/2024) 
16 25 27 30 42 48 


QUINA 
Sorteio de segunda a sábado 


Concurso 6429 (30/04/2024) 
210 E255 L651 F21 EIS 
TIMEMANIA 


Sorteio às terças, quintas e sábados 
Concurso 2086 (30/04/2024) 


06 08 14 21 25 38 59 
Time do coração 


FLAMENGO-RJ 


Para maior segurança, o apostador tam- 
bém deve conferir o resultado das lote- 
rias no site da Caixa (www.caixa.gov.br/lo- 
terias) ou nas lotéricas 


Veto acatado 


Cartão e pix: vereadores acatam veto a PL sobre pagamento de tributos 


or quatro votos a sete, 
os vereadores acata- 
ram durante a 242 Reu- 
nião Ordinária, nesta segun- 
da-feira (29), o veto total do 
Executivo ao projeto de lei 
complementar 19/2023, que 
previa o pagamento de tri- 
butos com cartão de débito, 
cartão de crédito ou Pix. 
Antes da análise do veto 
pelos parlamentares, o au- 
tor do PLC, o vereador Thia- 
go Ribeiro (PRD), disse res- 
peitar a soberania do plená- 
rio. “Meu voto é pela derru- 
bada, tive uma conversa 
com a secretária de Finan- 
ças e dei os meus argumen- 
tos para a derrubada, mas, 
posteriormente, existe a pos- 
sibilidade de ser apresenta- 
do outro projeto. Então, os 
senhores têm a liberdade de 
votarem da forma que acha- 
rem melhor”, disse Ribeiro. 
Ao encaminhar para a Câ- 
mara as razões do veto, o 
chefe do Executivo argu- 
mentou inconstitucionalida- 
de e contrariedade ao inte- 
resse público, ingestão na 
forma de administração dos 
serviços públicos e atribui- 
ção privativas do Poder Exe- 
cutivo. 
O Executivo argumentou 
que as modalidades débito 


Cidades 


GAZETA DE PIRACICABA 


Piracicaba, quarta-feira, 1º de maio de 2024 


Guilherme Leite 


Zona 


J 
ATN 


y 


Projeto de lei complementar 19/2023 previa o pagamento de tributos com cartão de débito, 


cartão de crédito ou Pix 


e crédito não possuem tari- 
fa definida, o que “poderá 
gerar custo desconhecido 
nesse momento”. Alegou 


Ação Cultural 
vai ouvir artistas 


Lei Aldir Blanc 2: reunião 
aberta à população será nesta 
quinta-feira, 2, às 19h 


A Semac (Secretaria Munici- 
pal da Ação Cultural) realiz 
amanhã, às 19h, no Arma- 
zém 14 do Engenho Central, 
a segunda reunião aberta à 
população para traçar as dire- 
trizes da Lei Aldir Blanc II, lei 
emergencial de fomento à 
cultura que será aplicada em 
todo o Brasil. Piracicaba rece- 
beu recursos no valor de R$ 
2.695.934,03, que serão divi- 
didos em diferentes editais. 

Neste novo encontro, a 
equipe técnica da Semac vai 
ouvir propostas e ideias de 
artistas, produtores e fazedo- 
res de cultura do município 
sobre a formulação dos edi- 
tais da Lei Aldir Blanc II. Na 
primeira reunião, realizada 
neste mesmo local em 25/4 
e com a participação de cer- 
ca de 90 pessoas, a pasta 
apresentou detalhadamente 
o Plano de Ação da Lei n° 


14.399 de julho de 2022, co- 
nhecida como Política Nacio- 
nal Aldir Blanc de Fomento 
à Cultura, que tem vigência 
de cinco anos. 

A União vai remeter aos es- 
tados e municípios o valor 
global de R$ 3 bilhões 
anuais até 2027. O dinheiro 
deverá ser usado para o fi- 
nanciamento de projetos 
culturais, montagem de cur- 
sos, pesquisas e estudos no 
setor e preservação de patri- 
mônio cultural, entre outras 
finalidades. 

A Semac tem até o dia 
31/5 para incluir no sistema 
do Governo Federal o Paar 
(Plano Anual de Aplicação 
dos Recursos), com os da- 
dos referentes a esta lei 
emergencial. 

Na Lei Aldir Blanc I, Piraci- 
caba executou, entre 2020 e 
2021, aproximadamente R$ 
2,5 milhões em editais de fo- 
mento à cultura e manuten- 
ção de espaços culturais. 

Mais informaçõespelo tele- 
fone 3403-2600. 


também que o pagamento 
por Pix “também possui tari- 
fa, a qual pode ser estabele- 
cida, no entanto, o arquivo 


retorno de diversos bancos 
nessa modalidade ainda são 
discutíveis, o que nos leva- 
ria a optar somente por 


uma instituição bancária ou 
acarretaria grande desenvol- 
vimento sistêmico o que po- 
derá gerar outros custos ao 
município”. 

Já o projeto de lei comple- 
mentar 7/2023, de autoria 
da vereadora Alessandra Be- 
llucci (Avante), teve sua vo- 
tação adiada por cinco reu- 
niões ordinárias. A proposi- 
tura trata da proibição do 
tráfego de veículos de tra- 
ção animal para passeio de 
passageiros no perímetro ur- 
bano da cidade. 

Além das 23 proposituras 
constantes na Pauta da Or- 
dem do Dia, os vereadores 
analisaram em caráter de ur- 
gência a moção 70/2024 e o 
requerimento 532/2024. 
Também foram aprovados 
dois pedidos de urgência do 
Executivo quanto à tramita- 
ção de projetos de sua auto- 
ria: o PL 94/2024, que auto- 
riza o município a integrar 
o Consórcio Intermunicipal 
de Saúde na Região Metro- 
politana de Piracicaba (Cis- 
metro Limeira), e o PL 
99/2024, que autoriza aber- 
tura de crédito adicional su- 
plementar no valor de R$ 72 
milhões ao Orçamento de 
2024 da Secretaria Munici- 
pal de Saúde 


Nosso trabalho éa 
arte de transformar 
cuidado em ação, 


promovendo bem-estar, 
onde cada esforço reflete 
na qualidade de vida! 


a 
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Bom descanso 
a todos neste 
Dia do Trabalho! 


PREFEITURA MUNICIPAL DE CHARQUEADA/SP 
AVISO DE PREGÃO, NA FORMA ELETRÔNICA 


A Prefeitura do Município de Charqueada/SP, torna público, que de acordo com 
a Lei Federal nº 14.133/21, Decreto Municipal nº 3720/22, bem como deste 
Edital, realizará processo licitatório na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº 
18/2024 visando o REGISTRO DE PREÇOS para AQUISIÇÃO DE APARELHO 
DE AMPLIFICAÇÃO SONORA INDIVIDUAL (AASI) PARA A SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL de acordo com as 
especificações constantes no Anexo | do Edital. O edital completo se encontra no 
site: wyw.charqueada.sp.gov.br na aba licitações, e na plataforma www.blL.org.br 


HORARIO/ DATA |ETAPA 


E 
E INÍCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS NO SITE 
08:00H / 02/05/2024 | e hLora br 


08:00H / 14/05/2024 | FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS (www.bll.org.br 
08:01H / 14/05/2024 | ABERTURA E AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS (www.bll.org.br 
10:00H / 14/05/2024 | ABERTURA E DISPUTA DE LANCES (www.bll.org.br 


Informações podem ser obtidas pelo telefone (19) 3186 9007. 
Charqueada, 30 de abril de 2024 
Rodrigo de Arruda — Prefeito Municipal. 


SANTA CASA SAÚDE a PP PIRACICABA 


O Plano que tem Saúde Inteligente 


ANS: 354562 . 
agenciacomunique.com.br 
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Cadáver é 
encontrado 


Corpo estava em um matagal da cidade de Charqueada (SP) 


Rafael Fioravanti 
Gazeta de Piracicaba 
rafael. fioravantiogazetadepiracicaba.com.br 


m cadáver foi encontra- 

do em um matagal da ci- 

dade de Charqueada 
(SP), próximo a uma vicinal do 
bairro Santa Luzia, por volta 
das 11h30 desta terça-feira 
(30), durante buscas à adoles- 
cente desaparecida Victória 
Lorranny Coutinho. Embora 
um corpo tenha sido encontra- 
do, a Polícia Civil não confir- 
mou, até o fechamento desta 
edição, se realmente pertencia 
à adolescente de 14 anos. 

De acordo com informações 
apuradas pela Gazeta, o corpo 
foi encontrado por um idoso. 
“Eu passei a manhã buscando 
por essa menina, revirando ca- 
na, orando e pedindo a Deus 
para encontrá-la”, comentou. 
"Em determinado momento 
da busca, encontrei uma trilha 
de moto no meio de um mata- 
gal e decidi seguir essa trilha. 
Foi assim que encontrei o cor- 
po.” O idoso disse ainda que 
saiu de casa para procurar pela 
adolescente por volta das 7h. 

O corpo estava enterrado den- 
tro de um saco preto. 

Apesar da não confirmação, 
um tio da adolescente Victória 
Lorranny Coutinho esteve no 
local e disse que “há quase 
100% de certeza” que se trata 
de sua sobrinha. “Infelizmente 
temos quase 100% de certeza, 
já que a gente conseguiu ver 
até um vestido preto dela. Eu 


Encontro 


Mateus Medeiros/Gazeta de Piracicaba 


Cadáver foi encontrado em um matagal por volta das 11h30 


estava no meu trabalho, recebi 
diversas ligações e logo imagi- 
nei que se tratava disso. Infeliz- 
mente agora temos que espe- 
rar por justiça. Agora o mais di- 
fícil vai ser viver com o luto”, co- 
mentou o tio da adolescente. 

“Um corpo foi localizado, 
mas eu ainda não posso afir- 
mar a quem pertence esse cor- 
po. Nós estamos aguardando a 
perícia”, informou a delegada 
Juliana Pereira Ricci, da 32 
DHPP (Delegacia de Homicí- 
dios e Proteção à Pessoa) da 
DEIC. 


O desaparecimento 

A adolescente Victória Lor- 
ranny Coutinho desapareceu 
na noite do dia 21 de abril (do- 
mingo), após ser vítima de um 
sequestro no bairro Santa Lu- 
zia, em Charqueada (SP). 

A Gazeta conversou com Ma- 
rina Alves da Silva, a avó da 
adolescente, na manhã do dia 
2 de abril. “Minha neta saiu de 
casa por volta das 22h30 para 


Operação conjunta 
no Mário Dedini 


“Operação Hércules” foi 
realizada por Polícia Militar, 
Semuttran e GCM 


Forças de segurança se reuni- 
ram e realizaram a “Operação 
Hércules”, na manhã desta ter- 
ça-feira (30), no bairro Mário 
Dedini, zona sul de Piracicaba 
(SP). A operação contou com 
cinco viaturas da Semuttran (Se- 
cretaria Municipal de Trânsito), 
quatro viaturas da 5º Compa- 
nhia da Polícia Militar e quatro 
viaturas da GCMP (Guarda Civil 
Metropolitana de Piracicaba). 

A operação conjunta ocorreu 
das 10h às 11h30, na altura do 
numeral 1.405 da avenida Luiz 
Ralf Benatti, no bairro Mário 
Dedini. 


Operação Hércules 


Policiais militares da 5º Com- 
panhia realizaram, durante a 
operação, dez autos de infra- 
ção de trânsito. 

Agentes da Semuttran realiza- 
ram cinco autos de infração de 
trânsito. 

Já agentes da GCMP realiza- 
ram quatro autos de infração 
de trânsito e quatro autos de 
aferição de ruídos. 

Ao todo, 55 veículos foram fis- 
calizados, sendo 30 carros e 25 
motocicletas. Deste número, oi- 
to veículos foram recolhidos 
ao pátio, sendo seis carros e 
duas motos. 

Esse tipo de ação conjunta en- 
tre os agentes é primordial pa- 
ra o reforço da segurança em 
todo o município. (Rafael Fio- 
ravanti). 


Divulgação 


Ação conjunta foi realizada na avenida Luiz Ralf Benatti 


buscar um lanche. Só que, an- 
tes de ir à lanchonete, ela foi 
até uma adega, onde ficou con- 
versando com algumas pes- 
soas”, explicou a avó. 

A avó relata que logo que sua 
neta saiu da adega, um ho- 
mem em uma moto teria abor- 
dado a adolescente pela aveni- 
da Cristiano Diehl, próximo à 
ponte da Tabela, para oferecer 
carona. Imagens da câmera de 
monitoramento de uma ofici- 
na próxima do local registra- 
ram esse momento. 

Assim que a conversa entre 
eles termina, um carro desco- 
nhecido aparece e o ocupante 
empurra a adolescente para 
dentro do automóvel. 

De acordo com o boletim de 
ocorrência, o pai conversou 
com pessoas que moram próxi- 
mas à rodovia Hermínio Petrin 
(SP-308), que relataram ter ou- 
vido gritos de uma menina. 
Um carro de cor prata também 
foi avistado no local onde ocor- 
reu a ação. 


Dupla é 

presa por 
tráfico no 
Cantagalo 


A Polícia Militar prendeu dois 
homens por tráfico de drogas, 
na madrugada desta terça-feira 
(30), na Comunidade Cantaga- 
lo, em Piracicaba (SP). Dinheiro 
e várias porções de drogas tam- 
bém foram apreendidos. 

A PM informou que estava em 
patrulhamento pela Comunida- 
de Cantagalo, quando flagrou 
dois homens realizando a ven- 
da de drogas na rua Mercúrio. 

Ao perceberem a presença 
dos policiais, um dos rapazes 
tentou fugir para dentro de sua 
casa, enquanto que o outro en- 
trou correndo em um veículo 
Volkswagen Gol. 

O primeiro a ser abordado foi 
o rapaz dentro do Gol. Ele con- 
fessou o tráfico e confessou pos- 
suir drogas dentro de uma mo- 
chila. Ele informou, ainda, que 
o outro rapaz também estava 
envolvido no tráfico de drogas. 

Ambos os rapazes foram pre- 
sos em flagrante, tiveram seus 
direitos constitucionais lidos e 
foram algemados por medida 
de segurança. 

Na sequência, eles foram enca- 
minhados ao Plantão Policial, 
onde a ocorrência foi apresenta- 
da ao delegado plantonista. (Ra- 
fael Fioravanti). 


Idoso é 
atropelado 
e morre 


Na rodovia Geraldo de Barros (SP-304) 


Rafael Fioravanti 
Gazeta de Piracicaba 
rafael fioravantiogazetadepiracicaba.com.br 


m idoso de 71 anos 

morreu após ser 

atropelado por um 
carro, na noite desta se- 
gunda-feira (29), na altura 
do quilômetro 172 da ro- 
dovia Geraldo de Barros 
(SP-304), em Piracicaba 
(SP). O acidente ocorreu 
por volta das 19h20 na al- 
tura do bairro Vale do Sol. 

Uma mulher de 58 anos 
informou que trafegava 
com um veículo Peugeot 
208 pela faixa da esquerda 
da referida rodovia Geral- 
do de Barros, quando, na 
altura do quilômetro 172, 
avistou um “vulto” no 
meio da pista. Ela conta 
que realizou a frenagem e 
tentou desviar, porém não 
conseguiu evitar uma coli- 
são com o pedestre. 

Após a colisão, o pedes- 
tre foi arremessado para o 
canteiro central da rodo- 
via. Ele foi identificado co- 
mo sendo Martineu de Oli- 
veira, de 71 anos de idade. 

O Samu (Serviço de Aten- 
dimento Móvel de Urgên- 
cia) se fez presente e cons- 
tatou o óbito de Martineu 
ainda no local, em razão 
do forte impacto. 

A Polícia Científica foi 
até o local e constatou ava- 


rias no para-brisa, teto e 
lateral do Peugeot. Tam- 
bém foram constatadas 
marcas de sangue nas late- 
rais e teto do veículo. 

A condutora do veículo 
acionou o socorro após o 
acidente e ficou no local, 
porém precisou ser socor- 
rida ao HFC (Hospital dos 
Fornecedores de Cana) 
em razão do forte nervosis- 
mo. Ela também realizou 
um teste do bafômetro 
por livre e espontânea 
vontade, o qual resultou 
negativo para a presença 
de álcool. O veículo foi de- 
volvido ao filho da condu- 
tora. 

O enterro de Martineu 
de Oliveira ocorreu às 17h 
desta terça-feira (30), no 
Cemitério da Vila Rezen- 
de. 


VENCER A DENGUE 
E NOSSA RESPONSABILIDADE. 
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PM localiza e prende 
foragido da Justiça 


Homem tem sete mandados 
de prisão em seu desfavor, 
totalizando 55 anos de pena 


Um foragido da Justiça de 36 
anos foi localizado e preso 
por policiais militares do 10º 
BPM/I (Batalhão da Polícia 
Militar do Interior), na manhã 
desta terça-feira (30), em Pira- 
cicaba (SP). Ele ficou preso. 

A Polícia Militar informou 
que fazia patrulhamento de 
rotina pela rua Professor Nel- 
son Camponês do Brasil, no 
bairro Maracanã, quando lo- 
calizou um homem em atitu- 
de suspeita pela via. Houve a 
abordagem. 


VARAS 


Captura de procurado 


Embora nada de ilícito te- 
nha sido encontrado com ele 
durante a abordagem, os poli- 
ciais constataram a existência 
de sete mandados de prisão 
em seu desfavor, totalizando 
55 anos, sete meses e 17 dias 
de pena ainda para serem 
cumpridos. 

De acordo com a PM, os pro- 
cessos contra ele incluem acu- 
sações como roubo, tráfico 
de drogas, dentre outros cri- 
mes. 

O rapaz recebeu voz de pri- 
são e foi conduzido até a Uni- 
dade de Polícia Judiciária 
(UP)), onde permaneceu à dis- 
posição da justiça. (Rafael 
Fioravanti). 


Divulgação 


Homem foi preso no bairro Maracanã, zona leste da cidade 


Dia do Trabalho 


GAZETA DE PIRACICABA Piracicaba, quarta-feira, 1º de maio de 2024 


INTELIGÊNCIA \ 
ARTIFICIAL 


Rafael Sanson, diretor da 
Atepi, e Carlos Alberto 
Zem, gestor do HUB 
Piracicaba, refletem 
sobre o futuro do 
mercado de trabalho na 
era da IA (inteligência 
artificial). Leia mais. »xmseax 
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Por Rafael Sanson 
Especial para a Gazeta 


omo será o futuro 
do trabalho na era 
da inteligência arti- 
ficial? 

Os avanços da tec- 
nologia no ambiente de traba- 
lho têm trazido inúmeras van- 
tagens, possibilitando o traba- 
lho remoto e proporcionando 
mais flexibilidade na concilia- 
ção entre vida profissional e 
pessoal. No entanto, é impor- 
tante estar atento aos possí- 
veis impactos negativos, co- 
mo a perda de empregos e a 
mudança na natureza das pro- 
fissões devido à rápida evolu- 
ção da tecnologia. 

A tecnologia no trabalho re- 
volucionou a forma como as 
organizações funcionam, exi- 
gindo novas habilidades dos 
profissionais para se adapta- 
rem às novas demandas. Ela 
influencia diversos aspectos 
do ambiente de trabalho, des- 
de processos de administra- 
ção até o desenvolvimento 
de produtos. Apesar dos be- 
nefícios, é importante consi- 
derar tanto as vantagens 
quanto as desvantagens dos 
avanços tecnológicos. 

O futuro do trabalho na era 
da inteligência artificial pro- 
mete a automação de até 300 
milhões de empregos em to- 
do o mundo, segundo estudo 
da Goldman Sachs, principal- 
mente em atividades adminis- 
trativas. No entanto, a criativi- 
dade e capacidade de inova- 
ção dos seres humanos ainda 
são essenciais para o desen- 
volvimento dessas tecnolo- 
gias. A ampliação da inteli- 
gência, que consiste na cola- 
boração entre humanos e má- 
quinas inteligentes, é vista co- 
mo o caminho para a eficiên- 
cia no trabalho. 

Entre os benefícios da tec- 
nologia no trabalho, desta- 
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O trabalho Na 
era da IA 


As vantagens e desvantagens dos avanços tecnológicos 


Fotos: Divulgação 
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'Para lidar com os impactos da IA no mercado de 
trabalho, é importante investir em educação e capacitação contínua! 


cam-se a redução de distân- 
cias, aumento da produtivi- 
dade, criação de novas pro- 
fissões e fomento à inova- 
ção. Por outro lado, as des- 
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vantagens incluem a lacuna 
de habilidades digitais, a de- 
pendência excessiva de dis- 
positivos, a ineficiência cau- 
sada pela distração e o isola- 


Dia do Trabalhador 
Nossa voz mais forte @ da Trabalhadora 


Um dia de força, de resistência - 
e sempre... 
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mento social no ambiente 
de trabalho. 

E fundamental estar prepa- 
rado para as mudanças trazi- 
das pela inteligência artificial 
(IA) no mercado de trabalho, 
visto que ela tem o potencial 
de aumentar a eficiência e 
produtividade dos profissio- 
nais. A necessidade de desen- 
volver habilidades comple- 
mentares à IA, como pensa- 
mento crítico, criatividade e 
inteligência emocional, é cru- 
cial para acompanhar as de- 
mandas futuras do mercado 
de trabalho. 

Para lidar com os impactos 
da IA no mercado de traba- 
lho, é importante investir em 
educação e capacitação contí- 
nua para desenvolver habili- 
dades relevantes. O equilíbrio 
entre perdas e ganhos de em- 
pregos pode ser uma realida- 
de até 2030, sendo essencial 
se adaptar e evoluir com as 
mudanças trazidas pela IA. 


A inteligência artificial já é 
utilizada em diversas áreas, 
como na saúde, onde algorit- 
mos de aprendizado de má- 
quina auxiliam os médicos 
no diagnóstico e tratamento 
de pacientes. Na prática, a au- 
tomação de tarefas manuais, 
como preenchimento de for- 
mulários e geração de relató- 
rios, libera os profissionais 
para atividades mais comple- 
xas e de alto valor agregado. 

Com o avanço da tecnolo- 
gia, espera-se uma evolução 
na colaboração entre huma- 
nos e máquinas, criando 
oportunidades para expan- 
são de habilidades, novas 
carreiras e melhoria de per- 
formance no ambiente de 
trabalho. 

A integração da IA no am- 
biente de trabalho tem a ca- 
pacidade de aumentar a efi- 
ciência e melhorar a produti- 
vidade, mas também apresen- 
ta desafios de incompatibili- 
dade de habilidades, riscos 
de segurança cibernética, me- 
nor interação humana e ques- 
tões éticas. No entanto, as 
oportunidades da IA incluem 
novos campos em ciências 
de dados, identificação de 
tendências e padrões, expe- 
riência aprimorada do clien- 
te e redução de custos. 


Rafael Sanson é diretor da 
Zion Aceleradora e diretor 
de Relações Institucionais 
da Atepi (Associação das 
Empresas de Tecnologia de 
Piracicaba e região) 
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QUALIDADE EM CÓPIAS 


Por Carlos Alberto Zem 
Especial para a Gazeta 


oda e qualquer tecnolo- 
gia, quando surge, cau- 
sa impactos a curto, 
médio e longo prazos 
nas pessoas e em suas 
atividades, quer seja nos am- 
bientes onde elas vivem (social) 
e/ou trabalham (profissional). 

No caso específico desta nos- 
sa discussão, os impactos es- 
tão concentrados no mercado 
de trabalho e no exercício pro- 
fissional das pessoas à luz da 
Inteligência Artificial (IA). 

Muitas destas tecnologias tra- 
dicionalmente são adotadas 
com o objetivo de aumentar a 
produtividade e a eficiência 
dos trabalhadores e das opera- 
ções onde estão envolvidos, re- 
pensando, inclusive, processos 
e atividades, principalmente 
aquelas que ocorrem por meio 
de padrões repetitivos. 

Se tudo isto ocorrer e possibi- 
litar, ainda, uma redução de 
custos, agregar valor e contar 
com uma capacidade de pro- 
cessamento de dados em altís- 
sima velocidade, o cenário será 
de oásis para as empresas. 

Feita esta ponderação, o ser 
humano, na condição de profis- 
sional e de trabalhador numa 
área específica, diante do novo, 
principalmente dentro de um 
contexto tecnológico, natural- 
mente tende a olhar o cenário 
com receio, temendo os seus 
impactos, muitas vezes ainda 
sem saber, ao certo, do que se 
trata e seus efeitos. E algo natu- 
ral e próprio do ser humano. 

O fato, então, é que o novo 
sempre vem com a tecnologia 
e para a maioria das pessoas 
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IA: reflexões e 


Insights 


Professor comenta sobre a aplicação da Inteligência Artifical 


LOETA ON 


Mateus Medeiros/Gazeta de Piracicaba 


‘Aplicação tende aumentar a produtividade e eficiência dos trabalhadores e 


operações em que estão envolvidos' 


ele se reveste de insegurança, 
porque, por razões humanas, 
tende a provocar e tirar a pes- 


soa de seu status quo, do seu 
lugar comum. 
No caso específico da IA, sua 


aplicação tende aumentar a 
produtividade e eficiência dos 
trabalhadores e operações em 


que estão envolvidos, assim co- 
mo colaborar para repensar 
processos e atividades com va- 
lor agregado revestido por 
meio de soluções em diversos 
sentidos. 

E importante destacar que, 
conceitualmente, a IA segue a 
reprodução de padrões de com- 
portamento e do jeito de pen- 
sar semelhantes ao ser huma- 
no, utilizando-se, para tanto, 
de dispositivos, tecnologias e 
da lógica da área computacio- 
nal, por meio de hardwares e 
softwares, para suas execuções. 

Desta forma, a IA consegue, 
por meio de ferramentas espe- 
cíficas e dadas as condições aci- 
ma, tomar decisões e resolver 
problemas, por exemplo, se- 
guindo uma linha humana na 
execução, com algumas dife- 
renças significativas e limita- 
ções, naturalmente, por ser 
"máquina". 

Para fazer efeito, de maneira 
bem básica, a IA atua a partir 
do que conhece sobre nós, no 
sentido comportamental do 
que e como as coisas são reali- 
zadas, executando a demanda 
a partir dos prompts que forne- 
cemos. Sozinha, sem direciona- 
mento, sem uma base de da- 
dos e informações ou conteú- 
do ela não faz nada. 

Em sendo assim, se algo que 
eu faço, enquanto ser huma- 
no, pode ser estudado, com- 
preendido e executado, ter- 
se-á, num modo capitalista de 
produção, uma operação com 
condições de ser ocorrer de for- 
ma mais eficiente, produtiva e 
rápida, com redução de custos 
e valor agregado, ainda que 
não seja de imediato, mas a 
médio prazo. 


1º de Maio + Dia do Trabalhador 


Na engrenagem do progresso, cada trabalhador é um pilar fundamental. 


Neste Dia do Trabalhador, celebramos a força, dedicação e inovação dos que 


constroem as bases da nossa indústria. Juntos, moldamos o futuro! 


INDÚSTRIAS DE BASE 
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> Este cenário, por si só, ob- 
viamente interessa às empre- 
sas e promove discussões e 
causa naturalmente um certo 
desconforto nos trabalhado- 
res, por verem seu principal 
ativo (que é a força de traba- 
lho) possivelmente ameaça- 


do, a depender do ponto de 
vista, pois também pode ser 
potencializado. 

Até aqui é algo considerado 
natural, por ser próprio do hu- 
mano, como já mencionado, 
e que se repete ao longo da 
história, porque sempre ocor- 


1º DE MAGEE 
Dia do 
Trabalhador 


Atodos que 


criam, inovam 
e movimentam 
a economia de 


nossa cidade: 


parabéns! 
ANACIPI 


Associação Comercial e Industrial de Piracicaba 


01 DE MAIO 


rem movimentos de tecnolo- 
gias surgindo, desde a época 
da Revolução Industrial, por 
exemplo, até hoje, com a glo- 
balização e o advento da In- 
ternet, que está revolucionan- 
do praticamente tudo, obri- 
gando-nos a um ressignificar 


VISUALY.com.br 


A força que semeia esperança e nutre sonhos! 


Na Nutricesta, reconhecemos a 
importância dos trabalhadores, que 
por meio dessa força sustentam suas 
famílias. Estamos unidos a eles nessa 

missão de levar alimentos de 
qualidade à mesa! 


NUTIICEOSTA 


CESTAS BÁSICAS E DE NATAL 


As ferramentas básicas 
disponíves para o dia a dia e 
suas possibilidades 


de novas profissões e ativida- 
des de trabalho. 

A questão, portanto, tem 
muito mais a ver com a nossa 
postura e visão do mundo pa- 
ra saber como aproveitar este 
movimento, dado que fugir 
dele ou negá-lo, além de ser 
inevitável, é arriscadíssimo. 

Assim, o recomendável é se 
aproximar do universo da IA 
que está sendo construído e 
saber que ele ainda não está 
pronto, demandando muita 
disposição por parte das pes- 
soas para aprender como fa- 
zer uso da IA e de suas ferra- 
mentas para aplicação nas ati- 
vidades profissionais e, até 
mesmo, pessoais. 

Esta postura obriga-nos a 
mudar totalmente a forma co- 
mo nos relacionados com o 
novo universo da IA e as pos- 
sibilidades de potencializar 
seus benefícios. Tudo é uma 
questão de percepção das coi- 
sas, dos fatos e do cenário. 

Podemos começar fazendo 
uso de ferramentas básicas 
para atividades administrati- 
vas e até mesmo pessoais e ro- 
tineiras de nosso dia-a-dia, co- 
mo o ChatGPT e o Google Ge- 
mini, que podem ser utiliza- 
dos para responder pergun- 
tas e escrever um texto o mais 
próximo possível de algo feito 
por um ser humano; o 
DALL-E para gerar conteúdo 
visual a partir de textos; o 
DeepBrain Ale o Pictory para 
gerar vídeos animados a par- 
tir de textos; o Descript para 
transcrever e editar áudios e 
vídeos; o Beautiful.ai para de- 
sign de apresentações; o Jas- 
per para a produção de Mar- 
keting de Conteúdo para mí- 
dias sociais; o Genei para lei- 
tura e resumo de documen- 
tos, além de uma infinidade 
de outras possibilidades e fer- 
ramentas que vão além des- 
tas mencionadas. 

Num estágio de demandas 
mais avançadas e complexas 
do ambiente corporativo, por 
exemplo, tem-se ferramentas 
de IA utilizadas para aprimo- 
rar a comunicação das empre- 
sas, assegurando um alinha- 
mento do resultado com seus 
objetivos e identidade, assim 
como outras voltadas a me- 
lhorar a eficiência, inovar e to- 
mar decisões, fazendo uma 
análise de dados de maneira 
avançada e com processa- 
mento de grandes volumes 
de dados, implantação de cha- 
tbots e assistentes virtuais pa- 
ra atendimento ao cliente, 
modelos para previsões e aná- 
lises, como para demandas es- 
pecíficas, com soluções que 
otimizam a cadeia de supri- 


mentos, reduzindo custos e 
aprimorando a eficiência ope- 
racional, além de tantas ou- 
tras ferramentas e possibilida- 
des inesgotáveis. 

Note-se que todas estas fer- 
ramentas têm uma praticida- 
de específica para resolver 
problemas de situações de- 
mandadas pelas empresas e 
por nós, seres humanos, na 
condição de trabalhadores, fa- 
to este que nos leva à com- 
preensão de que são úteis e 
colaborativas para o aumento 
de nossa produtividade e efi- 
ciência no executar das coisas 
e, até mesmo, em nossa eficá- 
cia no processo da tomada de 
decisões, ao invés de nos 
substituírem. 

E óbvio que o saber usar ade- 
quadamente estas ferramen- 
tas de IA potencializará as en- 
tregas e os resultados de cada 
profissional. 

No espaço desta movimenta- 
ção, da disponibilidade de 
aprender e envolver a IA no 
que é feito, por exemplo, é 
que alguns profissionais pode- 
rão ter sua relevância repensa- 
das para aproveitarem essas 
oportunidades ou, infelizmen- 
te, poderão se perder no 
meio do caminho das transi- 
ções, transformações e mu- 
danças, não enquanto pes- 
soas, mas, sim, enquanto for- 
ças produtivas úteis como tra- 
balhadores. 

Assim, quando posta à luz 
de nosso tempo, a IA vem re- 
vestida inegavelmente de 
uma discussão que carrega 
seus desafios, a ameaça da eli- 
minação de empregos, como 
um processo compreendido 
decididamente como sendo 
natural em movimentos de 
mudança, entre outros. 

O que mais deve nos preocu- 
par, no momento, são as 
questões ligadas à criação de 
um ambiente digital saudável 
para operação da IA, minima- 
mente ético, com um olhar es- 
pecial ao direito da proprieda- 
de intelectual, assim como, 
principalmente, uma preocu- 
pante e possível alienação hu- 
mana quanto ao uso da IA pa- 
ra deixar de aprender e fazer 
as coisas e, também, o seu 
uso na propagação e desservi- 
ço com as fake news e deep 
fake (imagens manipuladas), 
tendo conteúdos preparados 
exclusivamente para destruir 
reputações e confundir as pes- 
soas. Um teste para tanto se- 
rá as eleições municipais des- 
te ano, aqui no Brasil, assim 
como as eleições presiden- 
ciais em outros países, tendo 
como referência central os Es- 
tados Unidos. > 


Divulgação 


potencializará as entregas e os resultados de cada profissional 


> A aplicação da IA que temos 
hoje não é aquela que teremos 
uso no futuro, principalmente 
por conta das perspectivas de 
investimento em tecnologia 
que ocorrerão de maneira ca- 
da vez mais acentuada. As coi- 
sas ainda estão no início, ape- 
sar de termos aplicações e re- 
sultados atualmente. A evolu- 
ção ocorrerá de maneira expo- 
nencial e estamos criando um 
terreno de oportunidades para 
praticamente tudo e todos. 

Em termos práticos, descobri- 
mos o fogo com a IA e agora 
resta saber o que, quem, co- 
mo, quando e onde faremos o 
seu uso. As coisas sobre ela dei- 
xam de ser ficção científica e 
passam a constituir um univer- 
so real, apesar de sua tecnolo- 
gia estar em estágios iniciais, 
mostrando que há muita coisa 
ainda na fase de pesquisa e de- 
senvolvimento. 

Por mais que se vislumbre, 
no nível de conjecturas, uma si- 
tuação de "Inteligência Artifi- 
cial Geral" ou "Era da Sigulari- 
dade”, que ocorrem quando se 
tem a inteligência baseada nas 
máquinas superando a inteli- 
gência humana, há que se en- 
tender que o ser "humano" é 
algo diferente do ser "máqui- 
na". Há questões e demandas 
que ainda nos pertencem, en- 
quanto humanos, e as máqui- 
nas têm o seu papel e limites 
num contexto de relaciona- 
mento, aplicações e execução. 

Relatório sobre o Futuro dos 
Empregos 2023, do Fórum Eco- 
nômico Mundial, indica que 
75% das empresas consultadas 
esperam adotar a IA em seus 
negócios até 2027. Deste total, 
praticamente a metade estima 
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Até 2027, 75°% das empresas 


consultadas esperam adotar 


Dia a dia 


a IA, aponta relatório 
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Freepick 


Acredita-se que a IA tem um potencial enorme para melhorar diversos aspectos de nossa vida 


que a tecnologia gerará cresci- 
mento de novos empregos, ao 
passo que 25% esperam que ge- 
re perda de ocupações por con- 
ta da automatização de tarefas. 

O conceito de IA não é algo 
novo, dado que sua discussão 
remonta à década de 1950, por 
meio de um de seus pioneiros 
e expoentes Alan Turing, vindo 
da Computação. De lá para cá, 
muita coisa avançou e tornou- 
se possível com a ideia das má- 
quinas serem capazes de reali- 
zar tarefas intelectuais, de mo- 
do que o hoje, portanto, é um 
avanço do que começou a ser 
construído a partir daquela dé- 


cada, principalmente a partir 
do advento da Inteligência Arti- 
ficial Generativa, que trabalha 
na criação de um conteúdo ori- 
ginal, diferentemente da con- 
vencional, que tem uma pro- 
gramação voltada à execução 
de tarefas específicas. 

Um ponto interessante neste 
sentido é o resultado do estu- 
do "IA Generativa: o que os 
consumidores desejam", reali- 
zado pela consultoria Thou- 
ghtworks, com 10 mil pessoas, 
em 10 países, indicando que o 
Brasil é o segundo país mais en- 
tusiasmado com os potenciais 
da IA. O estudo indica que as 


razões para tanto justificam-se 
pela eficiência operacional e 
rentabilidade proporcionadas 
para os negócios. 

Outro estudo conduzido pela 
consultoria norte-americana 
McKinsey estimou que a IA ge- 
nerativa é capaz de adicionar 
entre US$ 2,6 trilhões e US$ 4,4 
trilhões em valor anual às em- 
presas. 

Acredita-se que a IA tem um 
potencial enorme para melho- 
rar diversos aspectos de nossa 
vida. Na Medicina, por exem- 
plo, ela poderá promover uma 
verdadeira revolução, auxilian- 
do médicos a diagnosticar 


doenças, antecipadamente, as- 
sim como a proposição de tra- 
tamentos muito mais eficazes, 
descoberta de novos medica- 
mentos e doenças. 

Quando se apresentam os limi- 
tes da IA em relação à discussão 
do ser "humano" e do ser "má- 
quina”, é preciso reconhecer 
que, ainda que consiga realizar 
tarefas complexas, processar 
um grau altíssimo de volume de 
dados em tempos extraordiná- 
rios, ela não tem o grau de criati- 
vidade que temos, intuição e 
compreensão em níveis profun- 
dos sobre assuntos gerais. 

Nas empresas, observa-se es- 
paço para investimentos na 
sensibilização e capacitação de 
funcionários para compreen- 
der e atuar frente a essas novas 
realidades, assim como na 
apresentação dos fatos e das 
oportunidades em si sobre o 
que está ocorrendo e movi- 
mentos neste sentido. 

No entanto, é crucial enten- 
der que a IA não é apenas so- 
bre substituir a mão de obra. 
Trata-se de melhorar funções e 
aumentar a eficiência. Na base 
disso, estamos falando de trei- 
namento e educação. Para tan- 
to, aprender novas habilidades 
no mundo da IA torna-se pri- 
mordial. Os funcionários preci- 
sam (e podem) ser treinados 
para atuar com ela, com inves- 
timentos na requalificação. 


Carlos Alberto Zem é 
professor da PUC Campinas, 
coordenador dos cursos de 
Administração e Gestão de 
Recursos Humanos da 
FATE, gestor do HUB 
Piracicaba e consultor de 
projetos especiais do Simespi 
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“Nunca Utilizei a 1A” 


A afirmação é de Emílio Moretti, ao dizer que a consciência e o cérebro são do designer 


CATERPILLAR 
UM TIME. 


UM UNICO PROPÓSITO. 


1954 « 2024 
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Hoje celebramos cada profissional 
que compartilha habilidades únicas 
e valiosas para a construção de um 
mundo melhor e mais sustentável. 


FELIZ DIA DO TRABALHO! 
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ador 


os processos 
Em mais de trinta 
anos de atividades 
nunca utilizei a Inteli- 
gência Artificial. Em 
todas as fases do projeto ( aten- 
dimento, planejamento, cria- 
ção e implantação) das marcas 
escolho sempre conversar dire- 
tamente com os diretores da 
empresas. Olhar nos olhos do 
cliente sempre dará resultado 
muito melhor que utilizar a In- 
teligência Artificial. 


Nos produtos 

Quaisquer produtos devem 
obedecer três aspectos: técni- 
co, mecânico e sensorial. A co- 
municação sensorial dos pro- 
dutos, através da energia, fre- 
quência e vibração das cores, 
vai muito além dos algoritmos. 
Os algoritmos não captam a es- 
sência dos projetos e imagens. 


Incrementação 

Os detalhamentos e comuni- 
cação dos projetos aos clientes 
podem ter ajuda da Inteligên- 
cia Artificial. No entanto, a utili- 
zação da Inteligência Artificial 
será apenas uma ferramenta. 
Nos projetos da Moretti De- 
sign os insights e percepções 


j 
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são estrategicamente e essen- 
cialmente humanos. A da Inte- 
ligência Artificial é apenas um 
tendão. A consciência e o cére- 
bro são do designer. 


Da criatividade 

A Inteligência Artificial busca 
dados e padroniza. Atualmen- 
te as marcas estão cada vez 
mais iguais entre si. Isso é resul- 
tado da influência da lingua- 
gem da IA. Cada projeto de 
marca é único, pois cada em- 
presa é única. Os designers es- 
tão muito acomodados e fazen- 
do projetos distantes da gestão 
das empresas. 


Da educação 
Estamos em uma socieda- 
de em que os valores (senti- 
mentos, família, pertenci- 
mento identidade, etc.) fo- 
ram reprogramados pela Re- 
volução Cultural de Frank- 
furt e da programação men- 
tal do Instituto Tavistock de 
Relações Humanas de Lon- 
dres. Essas reprogramações 
pavimentaram a chegada da 
Inteligência Artificial. Resul- 
tado: hoje temos Inteligên- 
cia Artificial dominando a 
burrice natural. 
Mateus Medeiros/Gazeta de Piracicaba 
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'Olhar nos olhos do cliente sempre darão resultados 


muito melhores que utilizar a Inteligência Artificial" 


Novo perfil de 


trabalho 


A presença da Inteligência 
Artificial vai intervir cada 
vez mais no mercado 


Nos últimos anos, houve um 
verdadeiro boom de informa- 
ções, especulações e debates 
sobre o impacto da Inteligên- 
cia Artificial Generativa. A po- 
pularização dessas ferramen- 
tas está tornando o mercado 
de trabalho cada vez mais 
competitivo, onde análises e 
desenvolvimentos tecnológi- 
cos se tornam pontos-chave 
para se destacar. Marcos San- 
chez, CTO da Saint Paul Esco- 
la de Negócios, ressalta que a 
IA continuará a intervir no 
mercado, modificando e apri- 
morando diversas profissões, 
incluindo a de desenvolvedor 
de software. 

De acordo com dados do 
Fundo Monetário Internacio- 
nal (FMD, apresentados no Fó- 
rum Mundial 2024, quase 
40% dos empregos em todo o 
mundo serão impactados pe- 
lo avanço da IA nos próximos 


anos, substituindo algumas 
profissões e complementan- 
do outras. Essa influência será 
ainda mais significativa em 
países com economias avan- 
çadas, podendo atingir até 
60% dos empregos. Nos mer- 
cados emergentes e em países 
de baixa renda, as proporções 
são de 40% e 26%, respectiva- 
mente. 

"A IA funciona como um me- 
canismo de previsão baseado 
em algoritmos altamente efi- 
cazes e ágeis, não substituin- 
do a presença humana, mas 
sim automatizando tarefas e 
aumentando sua importân- 
cia. O ponto-chave é que, 
com uma maior integração da 
IA no ambiente de trabalho, o 
foco humano se desloca para 
níveis mais elevados de criati- 
vidade, desenvolvimento e in- 
telecto. Além disso, a imple- 
mentação da IA também traz 
consigo benefícios tangíveis, 
como a redução de custos 
operacionais e o aumento da 
produtividade", explica Mar- 
cos Sanchez. 
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IA: Uniodonto 
Se Prepara 


Cooperativa aprimora a utilização da tecnologia digital 


inteligência artificial (IA), 
conforme debatido neste 
dia mundial do trabalha- 
dor, também coloca a 
odontologia nas discus- 
sões. Os estudos mostram que a tec- 
nologia está cada dia mais enraizada 
em nossa rotina e, em breve, a inteli- 
gência artificial estará presente de 
uma forma mais profunda naquilo 
que hoje é feito pelo ser humano. 

A Uniodonto Piracicaba vem cons- 
tantemente utilizando e aprimoran- 
do a utilização da tecnologia digital 
em favor de seus usuários. Segundo 
Cláudio Zambello, presidente da 
Uniodonto, a cooperativa implantou 
há um bom tempo, a telefonia digi- 
tal, o agendamento via aplicativos, 
auditorias a distância, a identifica- 
ção por biometria nos consultórios 
de seus dentistas, entre outros. 

Outras novidades tecnológicas em 
breve farão parte da rotina da odon- 
tologia. O diagnóstico de problemas 
que afetem a saúde bucal também te- 
rá maior precisão com a inteligência 
artificial. Isso porque a tecnologia po- 
de analisar imagens radiológicas de- 
tectando precocemente cáries, pro- 
blemas periodontais, entre outros. 

Recentemente, a Uniodonto reali- 


zou um treinamento com profissio- 
nais da Dabi Atlante pois implantará 
em breve um sistema com extrema- 
precisão no escaneamento digital. 

A robótica também é uma visualiza- 
ção em estudo, assim como ocorre 
na medicina. Robôs manipulados 
com IA podem auxiliar ou realizar 
procedimentos que possuam comple- 
xidade com precisão e consistência. 
Além disso, a análise de algoritmos 
como existe hoje no streaming ou 
nas mídias sociais trará ao dentista 
uma análise de dados do paciente, 
como registros, histórico e imagens 
digitais. Isso facilitará a criação de 
planos e tratamentos mais eficazes. 

A tecnologia vem evoluindo para 
oferecer cada vez mais um bem-es- 
tar ao paciente. Com o scanner a ser 
utilizado pela Uniodonto, há um su- 
perprocessador de imagens a ser ge- 
renciado através de softwares. Ga- 
nha o paciente e também o meio-am- 
biente. 

Estes são pontos que mostram para 
qual caminho a odontologia está se 
moldando para o futuro. A medida 
que a tecnologia avance, é provável 
que mais aplicações inovadoras se- 
jam desenvolvidas para melhorar a 
saúde bucal e a prática odontológica. 
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Bares e restaurantes 


Pesquisa mostra que estabelecimentos incorporam inteligência artificial para reduzir gastos e aumentar a produtividade 


inteligência artificial 
(IA) está revolucio- 
nando diversas 
áreas de trabalho, e 
o setor de alimenta- 
ção fora do lar não é exceção. 
Uma pesquisa realizada pela 
Associação Brasileira de Bares 
e Restaurantes (Abrasel) reve- 
lou que 28% dos bares e restau- 
rantes brasileiros já utilizaram 
IA em algum momento. Esse 
número demonstra um cres- 
cente interesse no uso desse ti- 
po de tecnologia para otimizar 
operações, aprimorar a expe- 


riência do cliente e impulsio- 
nar o crescimento do negócio. 
Os resultados da pesquisa, fei- 
ta com 2.128 empresários do 
setor em todo o Brasil, mostra- 
ram que, entre os que já adota- 
ram a inteligência artificial, 
40% a utilizam para tarefas de 
marketing, como a criação de 
peças para redes sociais e cam- 
panhas personalizadas. Essas 
ferramentas permitem que os 
negócios se comuniquem com 
seus clientes de forma mais efi- 
caz, aumentando o engajamen- 
to e fidelizando novos clientes. 


O estudo mostrou também 
que 26% dos bares e restauran- 
tes já utilizam o ChatGPT para 
automatizar o atendimento ao 
público, respondendo pergun- 
tas frequentes e direcionando 
clientes para os canais mais 
adequados. 

A inteligência artificial tam- 
bém vem sendo utilizada para 
treinar funcionários. Segundo 
a pesquisa, 13% das empresas 
estão adotando essa prática 
por meio de chatbots (progra- 
mas de computador que simu- 
lam e processam conversas hu- 
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é um dos benefícios 
mais solicitados 
“pelo trabalhador. 


O plano Uniodonto 
Ñ está presente em mais de 
580 empresas, levando 
saúde e sorrisos aos 
trabalhadores e seus 
dependentes. 


manas) assistentes virtuais e si- 
mulações interativas. Além dis- 
so, 17% dos estabelecimentos 
disseram utilizar a IA para a 
criação ou reformulação do car- 
dápio, precificação dos pratos 
e na sugestão de novas combi- 
nações. 

Para Paulo Solmucci, presi- 
dente-executivo da Abrasel, a 
inteligência artificial vem se 
consolidando como uma opor- 
tunidade para o crescimento 
dos empreendimentos. "Com 
pouco mais de um ano, a inteli- 
gência artificial tem uma curva 
de adoção e de uso crescente, 
como nunca foi visto. As em- 
presas não podem se dar ao lu- 
xo de esperar para ver. Isso já 
tem impacto na produtividade, 
na eficiência e na lucratividade 
e não deve ser minimizado, 
sob o risco de ficar para trás da 
concorrência em um prazo 
muito curto", afirmou. 

Matheus Mason, presidente 
da Abrasel Regional Campinas 
e membro da Executiva Nacio- 
nal, diz que os impactos da In- 
teligência Artificial para o setor 
de bares e restaurantes é bru- 
tal. "Ela já ajuda a melhorar a 
produtividade das empresas do 
setor em vários pontos da em- 
presa, como produtividade dos 
funcionários, controle de esto- 
ques, aperfeiçoamento de car- 
dápios, comparativos com a 
concorrência e até a evitar des- 
perdícios”, explica. "E ilimitado 
o que dá para melhorar dentro 
de um restaurante com o uso 
da IA, mas é preciso ir por par- 
te melhorar custos e faturamen- 
to e trazer lucratividade e renta- 
bilidade para o negócio”. 

Em entrevista ao podcast O 
Café e a Conta, da revista Bares 
& Restaurantes, Thiago Falcão, 
fundador da rede One Sushi, 
defendeu que muitas soluções 
produtivas para os estabeleci- 
mentos do setor podem ser en- 
contradas na inteligência artifi- 
cial. "No One Sushi, a TA está 
presente na tomada de deci- 
sões, na elaboração de projetos 
de marketing e na gestão da ro- 
ta de delivery, por exemplo. 
Com o uso dessas ferramentas, 
atividades que exigiriam horas 
do meu dia passaram a ser fei- 
tas em minutos”, disse Thiago. 
Até mesmo um jingle para o 
restaurante foi produzido por 
uma ferramenta de inteligên- 
cia artificial - e ficou muito 
bom, segundo o empresário. 

Na visão dos empreendedo- 
res de bares e restaurantes, o 


impacto da IA tem sido positi- 
vo. Para 70% dos empresários 
que utilizam a inteligência arti- 
ficial, os resultados vêm sendo 
satisfatórios. Os benefícios 
mais citados foram o aumento 
da eficiência operacional, a re- 
dução de custos, a otimização 
do tempo da equipe e melho- 
rias na experiência do cliente. 

"No dia a dia do setor da ali- 
mentação fora do lar, as várias 
ações calibradas pela inteligên- 
cia artificial permitem que os 
funcionários ganhem tempo 
para se concentrarem ainda 
mais no lado humano dos ne- 
gócios. A inteligência artificial 
deve aumentar a produtivida- 
de e abrir mais espaço para as 
relações humanas no atendi- 
mento e no cuidado com o 
cliente. É essa humanidade 
que faz a diferença", comple- 
menta Paulo Solmucci. 

Esse cenário mostra que a IA 
vem se consolidando como 
uma aliada poderosa na gestão 
e no crescimento sustentável 
dos empreendimentos brasilei- 
ros, representando uma opor- 
tunidade única para os negó- 
cios se destacarem no merca- 
do e oferecerem uma experiên- 
cia diferenciada aos clientes. 


Exemplo de aplicação real 
Mason, também proprietário 
do Benedito Restaurante, con- 
ta que vem implantando ao 
longo dos últimos meses várias 
tecnologias para melhorar a 
performance de seu estabeleci- 
mento. Uma delas é a utiliza- 
ção do ChatGPT. um sistemas 
já usam inteligência artificial. 
"Um exemplo é um robô de au- 
toatendimento criado pelo Be- 
nedito que fala para o cliente o 
que é um determinado prato, 
explica em detalhes e ainda ofe- 
rece ajuda para marcar uma re- 
serva na casa", conta. "Outra 
medida que adotamos com os 
recursos da Inteligência Artifi- 
cial foi a criação de fichas de 
avaliações dos funcionários”. 
Até mesmo pesquisar o que a 
concorrência está oferecendo 
vem sendo utiliza pela casa 
com um robô procurador de 
cardápios da concorrência. 
"Antes entravamos no site dos 
concorrentes ou visitamos as 
casas para descobrir preço mé- 
dio, proporções de pratos. Tu- 
do isso e um trabalho de 
meses”, que hoje fazemos su- 
per rápido, inclusive com a 
comparação de preços, quais 
cardápio são oferecidos. 
Divulgação 


Bares e restaurantes já utilizam o ChatGPT para 


automatizar o atendimento ao público 


esponsáveis por 

73.538 empregos 

ativos em Piracica- 

ba, as empresas as- 

sociadas à Acipi 
(Associação Comercial e In- 
dustrial de Piracicaba) garan- 
tem, com esse volume de pos- 
tos de trabalho, uma estimati- 
va de geração de renda e sus- 
tento para de cerca de 257,3 
mil pessoas, considerando a 
média de 3,5 pessoas por fa- 
mília, de acordo com proje- 
ção padrão do IBGE (Institu- 
to Brasileiro de Geografia e 
Estatística). 

De um universo de aproxima- 
damente 7.000 empresas asso- 
ciadas, o levantamento anali- 
sou dados de 5.615 emprega- 
doras cadastradas à Acipi, dis- 
tribuídas entre os setores de 
serviços, comércio e indústria. 

Quanto à empregabilidade, 
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Associadas da 


Acipi 


Empresas respondem por por 73,5 mil empregos diretos em Piracicaba 


o setor industrial (incluindo 
agro) lidera com 39.129 em- 
pregos ativos (53,2% do to- 
tal), ressaltando sua impor- 
tância para o desenvolvimen- 
to econômico da cidade. O 
segmento de serviços concen- 
tra 17.273 empregos (23,4%), 


enquanto o setor de comér- 
cio soma 17.136 empregos 
(23,3%) entre as empresas as- 
sociadas à entidade. 

O vice-presidente das áreas 
Comercial e Administrativa 
da Acipi, Mauricio Benato, 
destacou a importância das 


Distribuídos entre os setores de indústria, serviços e comércio, os empregos impulsionam a economia local 
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Que esta data seja uma celebração de nosso trabalho 
e do poder transformador que ele possui. 


Orgulho de pertencer a uma equipe dedicada, unida pelo 
compromisso com a excelência e a inovação. E renovamos nosso 
compromisso com a cidade que sempre nos acolheu, Piracicaba. 


associadas como fontes em- 
pregadoras e impulsionado- 
ras da economia local. "São 
números representativos. Im- 
portante destacar também 
que nossas associadas de- 
monstram preocupação per- 
manente com a qualificação 


da mão de obra. No ano pas- 
sado, por exemplo, totaliza- 
mos mais de 2500 profissio- 
nais capacitados em iniciati- 
vas educacionais. Essa alta 
concentração de empregabili- 
dade mostra que as empresas 
estão comprometidas com a 
inovação e o desenvolvimen- 
to contínuo, garantindo que 
Piracicaba continue atuando 
como um polo atrativo para 
negócios e investimentos”. 

Na opinião do presidente 
da Acipi, Marcelo Delfini Can- 
çado, os indicadores ultrapas- 
sam a esfera meramente esta- 
tística. "Para a Acipi, esses da- 
dos representam vidas e famí- 
lias. Cada emprego criado 
por uma de nossas associa- 
das é uma oportunidade para 
alguém construir seu futuro 
e ir em busca de seus objeti- 
vos", afirma. 
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ais do que reco- 
nhecer as equipes 
assistencial e ad- 
ministrativa que 
se dedicam, dia- 
riamente, à saúde de milhares 
de beneficiários da cidade e re- 
gião, a Unimed Piracicaba co- 
memora neste Dia do Traba- 
lho a consolidação de uma 
cultura organizacional focada 
no respeito. Lançada este ano, 
a iniciativa conscientiza cola- 
boradores para um ambiente 
corporativo saudável e huma- 
nizado. 

“Cuidamos de vidas 24 horas, 
todos os dias. Além de ampa- 
rar pacientes, queremos que 
nossos funcionários se sintam 
respeitados e incluídos duran- 
te o trabalho”, disse Carlos 
Joussef, presidente da operado- 
ra de planos de saúde. 

O dirigente destaca o progra- 
ma Respeito, Diversidade e In- 
clusão como um passo signifi- 
cativo para fortalecer a reputa- 
ção e percepção de valor da 
marca Unimed, alinhado à co- 
municação assertiva e posicio- 
namento institucional ético e 
transparente. 

“O objetivo é também propor- 
cionar excelência no atendi- 
mento aos mais de 200 mil be- 
neficiários da cidade e região, 
garantindo uma experiência sa- 
tisfatória. A jornada deve ser 
completa para aquele que pres- 
ta e recebe assistência. E uma 
via de mão dupla, pois precisa- 
mos também cuidar daquele 
que cuida”, completou. 

A iniciativa tem apresentado 
às equipes do Hospital Uni- 
med e sedes da Cooperativa 
uma variedade de questões, co- 
mo a inclusão de pessoas com 


de Piracicaba; São Pedro, Águas de São Pedro, Saltinho 


Programa de 
Fespeito 


Diretoria da Unimed quer implantar serviços diferenciados 


deficiência (PcD), membros da 
comunidade LGBTQIANP-+, di- 
ferentes etnias (combatendo o 
racismo), equidade de gênero 
(combatendo o sexismo) e dife- 
rentes gerações (combatendo 
as diferentes formas de etaris- 
mo). Além disso, o programa 
traz visão sistêmica e inovado- 
ra, atrelada à gestão por propó- 
sito, que busca o bem-estar e a 
qualidade de vida no universo 
corporativo e social. 

O psicanalista e consultor em 
diversidade e inclusão, Helio 
Hintze, que coordena as ações 
na Cooperativa, compartilha 
sua visão sobre as mudanças 
culturais contemporâneas. 
“Hoje, vivemos um momento 
importante, quando a inclusão 
e o respeito à diversidade não 
são apenas valores desejáveis, 
mas imperativos para o suces- 
so de qualquer organização. E 
esse cuidado no comportamen- 
to reflete, diretamente, no 
cliente”. 

Para o gerente de Recursos 
Humanos da Cooperativa, 
Mauro Rontani, “o programa 
representa um passo impor- 


Filipe Paes/Studio47 


Na Unimed, um ambiente corporativo saudável e humanizado 


tante na construção de um 
ambiente de trabalho mais 
acolhedor e produtivo para 
médicos, colaboradores e be- 
neficiários”, finalizou o advo- 
gado. 


Emprego e renda 

Hoje, a Unimed Piracicaba 
movimenta mais de 2 mil em- 
pregos diretos e mil indiretos, 
entre médicos cooperados e 
credenciados, colaboradores 
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das sedes e do Hospital Uni- 
med, terceirizados, secretárias 
de consultórios e prestadores 
de serviços em clínicas, labora- 
tórios e hospitais parceiros. 

A Cooperativa investe na for- 
mação e capacitação desses 
profissionais, por meio de 
ações pontuais e permanentes 
conduzidas pelo departamen- 
to de Recursos Humanos, sub- 
dividido em Gestão de Pessoas 
e Departamento Pessoal, ga- 
rantindo uma política de car- 
gos e salários para aperfeiçoa- 
mento profissional, além de 
benefícios exclusivos e progra- 
mas de saúde voltados para o 
trabalhador. 

“Os cursos aprimoram nos- 
sas equipes para oferecer aten- 
dimento ágil e eficiente. No iní- 
cio da gestão, em 2012, tínha- 
mos como desafio ampliar os 
serviços e gerar emprego e ren- 
da para a cidade e região. Com 
muita dedicação, consegui- 
mos”, afirmou o dirigente da 
Instituição. 

E para 2025, está prevista a 
entrega do Centro de Preven- 
ção e Reabilitação, próximo à 
área de lazer da Rua do Porto, 
além da construção de um no- 
vo hospital. 

“Devemos ampliar o número 
de empregos com a expansão 
da assistência. Muito quere- 
mos fazer para os trabalhado- 
res da saúde. Apenas nestes 
primeiros meses do ano, redi- 
mensionamos dois serviços da 
Instituição: o Ambulatório de 
Especialidades, no Hospital 
Unimed, e a Domiciliar, na se- 
de Rosário, que geraram traba- 
lho e renda. A economia não 
pode parar de girar”, finalizou 
Joussef. 
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Dia Internacional 

do Trabalho em 

1º de maio é co- 

memorado prati- 

camente em todo 
o mundo, e traz com ele 
uma história carregada de ex- 
ploração da mão de obra e 
manifestações para garantir 
direitos a classe trabalhado- 
ra, movimentos que se acen- 
tuaram com a Revolução In- 
dustrial no século XVIII, 
quando o desenvolvimento 
das indústrias começou a en- 
trar em processo de expan- 
são. 

Foi diante deste cenário, 
que os grupos de trabalhado- 
res começaram a se organi- 
zar, em busca de representa- 
tividade. 

Hoje, boa parte das catego- 
rias de trabalhadores conta 
com um sindicato para se 
apoiar. Um dos mais fortale- 
cidos é o Sindicato dos Tra- 
balhadores Metalúrgicos de 
Piracicaba e Região, que tem 
em sua base, cerca de 30.000 
metalúrgicos e quase 80 
anos de uma história de con- 
quistas. Para o presidente do 
Sindicato, Wagner da Silvei- 
ra (Juca), neste dia do traba- 
lho, a categoria metalúrgica 
tem o que comemorar. "O 
trabalhador metalúrgico de 
Piracicaba e Região tem os 
seus direitos verdadeiramen- 
te preservados, entre eles, 
Participação de Lucros e ou 
Resultados (PLR), vale-ali- 
mentação, vale-refeição, re- 
feitório nas indústrias, ações 
com foco na saúde e em con- 
junto com a Comissão Inter- 
na de Acidentes e Assédio 
(CIPAA), no total são 84 cláu- 
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Coletiva 


84 cláusulas integram os acordos dos metalúrgicos 
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Participação da categoria metalúrgica na decisão da diretoria: direitos preservados 


sulas que constam na Con- 
venção Coletiva dos Metalúr- 
gicos, resultado do trabalho 


01 de maio 
Dia do Trabalho 


Está nas mãos de cada 
trabalhador a semente 
para as futuras gerações. 
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da diretoria do nosso Sindi- 
cato, que reconhece a impor- 
tância e a dedicação dos tra- 


arar 


balhadores". 
O presidente Juca ressalta 
que decisões como a campa- 
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nha salarial, que ocorre 
anualmente, acontecem em 
Assembleias com a participa- 
ção dos trabalhadores. Além 
da atuação da diretoria den- 
tro das empresas, a catego- 
ria conta com espaços físi- 
cos para que o trabalhador 
tenha suporte, homologa- 
ção, jurídico, odontológico, 
nutricionista, psicóloga e 
atendimentos em várias 
áreas de interesse do meta- 
lúrgico. "Contamos com a se- 
de localizada no centro de Pi- 
racicaba, subsede em Rio 
das Pedras, em breve subse- 
de de Santa Teresinha, em Pi- 
racicaba, além do Clube Re- 
creativo que oferece lazer a 
toda a família. Estamos sem- 
pre estruturando algo novo, 
porque o trabalhador mere- 
ce e precisa de um suporte 
para ter uma vida digna. O 
Sindicato é também a casa 
do trabalhador, é aqui que 
ele encontra abertura para 
dialogar sobre as melhorias 
das condições de trabalho". 

O Sindicato dos Trabalhado- 
res Metalúrgicos de Piracica- 
ba e Região irá comemorar o 
Dia do Trabalho, no próximo 
domingo, dia 5, a partir das 
11h, no Clube Recreativo dos 
Metalúrgicos, com a tradicio- 
nal Festa do Trabalhador, 
que contará com as atrações, 
DJ Tiago, Geninho Morato, 
Gustavo e Gesse e Samba 
D'Aninha. Além de sorteios 
de prêmios, incluindo uma 
moto 0KM. O evento é exclu- 
sivo para sócios. 

Mais informações pelo (19) 
99838-3619. O Clube Recrea- 
tivo fica na Avenida Dois Cór- 
regos, 3.110 - Piracicaba - SP. 


4 
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àqueles que com dedicação e esforço 
tornam o mundo mais digno. 
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uarenta e quatro 

anos nos separam 

do dia em que a ad- 

ministradora de em- 

presas Sonia Maria 

Lima foi admitida 
no time de funcionários da De- 
dini S/A Indústrias de Base. Na 
empresa, ela conquistou muito 
mais do que um emprego. Con- 
seguiu o trabalho em que en- 
controu a realização e o incen- 
tivo para aproveitar todas as 
oportunidades, fazer carreira 
até chegar ao cargo máximo 
no seu setor, o de gerente de 
suprimentos. 

"Comecei a trabalhar na Dedi- 
ni em 1980, por acaso. Estava 
cursando o último ano da facul- 
dade de Administração de Em- 
presas, quando entrou alguém 
na sala e disse que a Dedini es- 
tava contratando um auxiliar 
administrativo. No dia seguinte 
eu estava lá, atrás do sonho de 
fazer parte daquela empresa, 
um ideal da maioria das pes- 
soas que eu conhecia”, conta. 

Não foi nessa primeira seleção 
que Sônia foi contratada. Mas 
ela não desistiu e só na terceira 
entrevista conseguiu a vaga na 
área de Suprimentos, onde atua 
até hoje. Tempos depois da con- 
tratação, quando teve a oportu- 
nidade de conhecer melhor as 
outras áreas a que pleiteou vaga 
anteriormente, agradeceu por 
não ter dado certo. 

"Gosto de compartilhar essa 
experiência no sentido de dizer 
às pessoas, que vivem a mes- 
ma situação, que não desis- 
tam, porque nem sempre o 
não dar certo é ruim. Pode ser 
que mais na frente você seja 
agraciado com um trabalho 
em que encontre a realização e 
não apenas para se sustentar. 
Porque, com o meu perfil, não 
me encaixaria em outra área 
que não a minha e não teria 
conseguido o mesmo sucesso, 
ou talvez nem estivesse mais 


DE 
MAIO 


aqui”, destaca. 

Sônia passou por todos os 
cargos existentes no setor até 
chegar à gerência. "Posso di- 
zer que não foi e continua não 
sendo fácil. Porque na condi- 
ção de mulher que iniciou em 
uma área onde até mesmo o 
cargo acima do seu era ocupa- 
do por homens, tive que en- 
frentar dificuldades e barrei- 
ras, me desdobrar para provar 
a capacidade." 

Hoje seu setor tem o equilí- 
brio entre homens e mulheres, 
50% cada, e Sonia se orgulha 
em dizer que contribuiu para o 
aumento da contratação de 
mulheres no seu e em outros 
setores. 

Embora tenha uma trajetória 
de mais de quatro décadas den- 
tro de uma mesma empresa, 
Sônia ressalta que não tem e 
nunca teve medo de mudan- 
ças, muito pelo contrário. "No 
decorrer da carreira, tive pro- 
postas muito interessantes e 
tentadoras para trabalhar em 
outros locais, mas escolhi conti- 
nuar na Dedini, pelo ambiente 
de trabalho e por se tratar de 
uma empresa familiar, que va- 
loriza o ser humano”, destaca. 

Para os que chegam agora ao 
mercado de trabalho ou para 
os que buscam crescimento, 
ela tem algumas sugestões. 
Além de estudar e se manter 
sempre atualizado, trabalhar 
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Sonia Lima ‘Gosto de compartilhar essa experiência no sentido de 
dizer às pessoas, que vivem a mesma situação, que não desistam 


com afinco, transparência, 
comprometimento, abraçar as 
oportunidades que surgirem e, 
o principal, fazer tudo com 
amor e dedicação. 


Reconhecimento, 
Respeito e Dignidade 


Parabéns e nosso agradecimento 


aos trabalhadores. 


Sindicato dos 
Trabalhadores 
Metalúrgicos 


"Realize o seu trabalho como 
se a empresa fosse sua, pois 
agindo dessa forma, você dará 
o melhor fazendo a sua parte, 
dando o melhor de si para que 


40 anos dedicados 
à Dedini 


Administradora de empresas, Sonia Maria Lima relata a 
experiência vivida por quatro décadas na empresa 


a empresa continue sempre 
em atividade e brilhando cada 
vez mais, por consequência, 
mantendo o seu trabalho e dos 
demais funcionários." 


Cultura - O coordenador de 
Desenvolvimento de Recursos 
Humanos da Dedini, Marcelo 
Fessel, diz que na empresa exis- 
tem inúmeros casos como o de 
Sônia Lima, profissionais com 
décadas de trabalho, extrema- 
mente comprometidos, um re- 
flexo do ambiente de trabalho 
que a Dedini proporciona e 
que é tão atrativo no mercado. 

"Realmente, isso faz parte da 
cultura da Dedini, de valorizar 
o seu time. Também tem a ver 
com o perfil do nosso profissio- 
nal, que por conta das exigên- 
cias técnicas, precisa de alguns 
anos para desenvolver todo o 
potencial necessário para a ati- 
vidade", explica. 

Fessel lembra que esse inte- 
resse por uma carreira sólida 
também existe entre os mais jo- 
vens, recém-chegados ao mer- 
cado, com algumas peculiarida- 
des em relação a gerações ante- 
riores. "Eles são talentosos e de- 
dicados e almejam por ascen- 
são profissional. Mas, alguns 
ainda precisam entender que 
existem etapas a percorrer, vi- 
sando o desenvolvimento téc- 
nico e comportamental, para 
se chegar ao topo." 


Estagiários mais 
bem pagos do Pais 


Áreas de Administração e 
Ciências Contábeis estão no 
topo das bolsas 


Segundo levantamento exclu- 
sivo do Centro de Integração 
Empresa-Escola - CIEE, maior 
ONG de inclusão e empregabili- 
dade jovem da América Latina, 
as áreas de Administração e 
Ciências Contábeis lideram o 
ranking das maiores bolsas- au- 
xílio do Brasil; com remunera- 
ção média de R$ 1.413,33 a R$ 
1.372,60. Os cursos são segui- 
dos por Direito, Psicologia e Pe- 
dagogia. Atualmente, o CIEE 
conta com mais de 2,9 mil va- 
gas abertas em órgãos públicos 
e empresas privadas de todo o 
País para os estudantes da gra- 
duação de Administração e 
mais de 380 oportunidades pa- 
ra Ciências Contábeis. 

Segundo o levantamento, o 
curso de Direito é o que mais 
emprega estagiários no Brasil. 
O ranking ainda conta, em or- 
dem decrescente de número 
de estagiários empregados, 


com Pedagogia, Administra- 
ção, Psicologia e Ciências Con- 
tábeis. 

O CIFE está com mais de 10 
mil vagas de estágio abertas em 
todo o Brasil, distribuídas em 
órgãos públicos e empresas pri- 
vadas. Dessas, mais de 75% são 
destinadas aos estudantes uni- 
versitários dos mais variados 
cursos de graduação. A contra- 
tação de estagiários não deter- 
mina regras para os valores de 
bolsa-auxílio, podendo variar 
de acordo com inúmeros fato- 
res como localização, curso de 
graduação e empresa. 

Para se candidatar às vagas, 
basta se cadastrar gratuitamen- 
te no portal CIEE, preenchen- 
do todos os campos necessá- 
rios com os dados pessoais e 
perfil. Há ainda a possibilidade 
de incluir redação, teste de per- 
sonalidade e vídeo de apresen- 
tação para destacar mais o per- 
fil do candidato. 

Confira no gráfico a média de 
bolsa-auxílio dos cursos com 
mais estagiários do Brasil, em 
ordem decrescente. 


Cursos com maior média de Bolsa-Auxílio 


Curso 
Administração 
Ciências Contábeis 
Direito 


Pedagogia 
Psicologia 


R$ 
R$ 1.413,33 
R$ 1.372,60 
R$ 1.086,16 
R$ 1067,58 
R$ 951,23 


s palhaços Tico e Po- 

lenta decidem arris- 

car uma carreira mu- 
sical e se juntam ao maestro 
Garcinha para conduzir o 
público por uma viagem so- 
nora inusitada! Este é o pon- 
to de partida do espetáculo 
circense RisoShow, que a 
MB Circo apresenta neste 
domingo, 5/5, às 16h, no 
Parque do Engenho Central, 
próximo aos Armazéns 7A e 
7B. A entrada é gratuita e o 
evento conta com apoio da 
Prefeitura, por meio da Se- 
mac (Secretaria Municipal 
da Ação Cultural). 

Com seus instrumentos 
forjados de sonhos e mate- 
riais reciclados, eles criam 
uma experiência musical 
onde cada nota é uma risa- 
da. Entre equilíbrios e mala- 
barismos, a música e o riso 
se encontram quando os 
palhaços precisam resol- 
ver, de forma habilidosa, 
os imprevistos que surgem 
durante o show, transfor- 
mando as falhas em feitos, 
e os erros numa sinfonia 
de gargalhadas. 

Neste espetáculo, os ato- 
res usam instrumentos ex- 
cêntricos feitos com mate- 
riais reciclados. “Temos a 
Garrafonica, um instrumen- 
to que se assemelha a um 
teclado/xilofone feito de 
garrafas pets, a grande atra- 
ção do espetáculo, além de 
flauta com cano PVC e reco- 
reco de teclado de compu- 
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RisoShow no Engenho 


Os palhaços Tico, Polenta e Garcinha usam instrumentos excêntricos feitos com materiais reciclados 


Os palhaços Tico e Polenta decidem arriscar uma carreira musical e se juntam ao maestro Garcinha 


tador”, conta Bruno Peruz- 
zi, diretor da MB Circo. 

O elenco de Risoshow é 
formado por Danieli Mai- 
moni, Bruno Peruzzi e Fran- 
co Garcia e o espetáculo 
tem cenografia de Dani Mai- 
moni e Andrea Carvalho. Já 
a trilha sonora foi compos- 


ta por Franco Garcia. 

Com onze anos de trajetó- 
ria na produção artística 
circense, quatro espetácu- 
los autorais em seu repertó- 
rio e mais de mil apresenta- 
ções realizadas, a MB Circo 
foi fundada em 2013 por 
Bruno Peruzzi e Danieli 


Museu Prudente recebe a 
mostra fotográfica Get In Move 


São 24 fotografias do artista Marcelo Trevelin 


O Museu Histórico e Pedagó- 
gico Prudente de Moraes inau- 
gura nesta quarta-feira, 1°/05, 
às 10h, a exposição fotográfi- 
ca Get in Move, do artista 
Marcelo Trevelin. São 24 foto- 
grafias em que o autor pro- 
põe um olhar do movimento 
da vida cotidiana em contras- 
te com a beleza da dança. A 
entrada é gratuita e a mostra 
pode ser visitada até 31/05. 

Segundo Trevelin, a dança 
sempre foi e sempre será um 
tema muito recorrente na fo- 
tografia, mas geralmente re- 
gistrada em meio aos palcos e 
apresentações. Mesmo já ten- 
do fotografado muitos espetá- 
culos de dança, desta vez o fo- 
tógrafo queria algo mais, que- 
ria mostrar tudo aquilo que 
via no palco de uma maneira 
mais inusitada. Sendo assim, 
resolveu misturar a dança 
com cenários cotidianos, on- 
de uma rua, um banco, uma 
placa e qualquer ambiente ur- 
bano ou rural pode se tornar 
um palco. 

Como destaca o artista, as fo- 
tos mostram a leveza, mas 
também a força dos dançari- 
nos e trazer os movimentos 
dos palcos para as ruas é sem- 
pre uma nova descoberta, o 
mundo se torna o verdadeiro 
palco onde se corre, pula, 
dança, enfim, onde vive-se li- 
vre cada um à sua maneira. 
“O inusitado vira arte no coti- 
diano e nos traz esse senti- 
mento de liberdade onde a 
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Marcelo Trevelin 


mostra, em fotos, o movimento da vida cotidiana, 
como no expediente de uma biblioteca 


dança questiona as normas 
de comportamento”, ele co- 
menta. 

A dança sempre foi uma ar- 
te muito presente na vida de 
Marcelo Trevelin. “Acompa- 
nhei muito minha irmã no ba- 
lé então eu estava sempre en- 
volvido indiretamente com a 
dança e, com a fotografia, eu 
consegui entrar mais ainda 
nesse mundo da dança ape- 
sar de não ser um dançarino. 
Resolvi unir as minhas duas 
paixões, a beleza e a leveza 
dos movimentos da dança”. 

Em Get In Move, o artista le- 
va ao público a oportunidade 
de enxergar a sua rotina e o 


seu ambiente com um novo 
olhar, onde tudo pode ser di- 
ferente. “E que nada, absolu- 
tamente nada nessa vida, é es- 
tático”, completa Trevelin. 


Mostra fotográfica Get In 
Move. Inauguração nesta 
quarta-feira, 1º/05, às 10h, no 
Museu Histórico e Pedagógi- 
co Prudente de Moraes. Na 
rua Santo Antônio, 641. Entra- 
da gratuita. Visitação até 
31/05 de terça a sexta-feira, 
das 9h às 17h, e aos sábados e 
feriados, das 10h às 14h. Mais 
informações/WhatsApp: (19) 
3422-3069. 


Maimoni no interior de São 
Paulo e já circulou por on- 
ze estados brasileiros, atra- 
vessou fronteiras com uma 
circulação na Argentina e 
segue presente no circuito 
dos principais festivais e 
eventos de circo e teatro 
do Brasil. 


TV 


HOJE, 01/05 


MEU MALVADO FAVORITO 
(Despicable Me). 15h25, na 
Globo. EUA, 2010. Direção de 
Pierre Coffin e Chris Renaud 
Com Miranda Cosgrove, Dana 
Gaier, Elsie Fisher, Julie 
Andrews, Jason Segel e 
Steve Carell. Gru planeja 
roubar a lua para se tornar 
famoso. Quando vê a 
possibilidade de seu plano dar 
certo através de três irmãs, 
ele decide adotá-las. 
Animação. 


BLUE JASMINE, TV Brasil, 
21h30 Com Alec Baldwin, 
Cate Blanchet. Uma socialite 
de Nova York, 
profundamente perturbada e 
em negação depois que seu 
casamento acabou, chega em 
São Francisco para morar 
com sua irmã, onde começa a 
trabalhar em um dentista e 
faz sua irmã reavaliar suas 
opções com relação aos 
homens. 


QUINTA-FEIRA, 02/05 


PODERES 
EXTRAORDINÁRIOS (Fast 
Color). 15h25, na Globo. EUA, 
2018. Direção de Julia Hart. 
Com Christopher Denham, 
David Strathairn, Gugu 
Mbatha-Raw, Lorraine 
Toussain e Saniyya Sidney. 
Mulher foge quando suas 
habilidades superpoderosas 
são descobertas. Após 
abandonar a família, o único 
lugar que lhe resta para se 
esconder é sua própria casa. 
Drama. 


Divulgação 


MB Circo apresenta Ri- 
soShow. Domingo, 5/05, 
às 16h, no Engenho Cen- 
tral, próximo aos Arma- 
zéns 7A e 7B. Classifica- 
ção livre. Entrada gratui- 
ta. Informações: 
3403-2600. 


GARRINCHA — ALEGRIA DO 
POVO, TV Brasil, 21h30 
Documentário. Documentário 
sobre o mais famoso 
driblador do futebol brasileiro 
no apogeu de sua carreira; 
são mostradas cenas 
clássicas das Copas do 
Mundo de 1958 e 1962. 


SEXTA-FEIRA, 03/05 


ROUBO NAS ALTURAS 
(Tower Heist). 15h25, na 
Globo. EUA, 2011. Direção de 
Brett Ratner. Com Ben Stiller, 
Eddie Murphy, Casey Affleck 
e Alan Alda. A vida dos 
funcionários de um 
importante prédio de Nova 
York vira de cabeça para 
baixo quando o bilionário 
ocupante da cobertura é 
preso por fraude. Comédia 


LINHA RETA (The 
Hummingbird Project). 2h40, 
na Globo. Bélgica, 2022. 
Direção de Kim Nguyen. Com 
Salma Hayek, Alexander 
Skarsgård, Jesse Eisenberg, 
Sarah Goldberg e Michael 
Mando. Dois operadores de 
alta frequência se juntam 
contra seu antigo chefe em 
um esforço para ficarem 
ricos. Suspense. 


ENCONTRO MARCADO Band, 
4h Com Anton Yelchin, 
Bérénice Marlohe. O escritor 
Brian conhece Arielle, esposa 
de um diplomata francês. Eles 
se apaixonam profundamente 
em meio a vários obstáculos 
e precisam tomar uma 
decisão em relação ao futuro 
de suas vidas. 
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CINE SHOPPING 
PIRACICABA 


RIVAIS (estreia) - Drama, 
tema esportivo. Uma 
treinadora de tênis ajuda 
seu marido a se 
transformar de um jogador 
medíocre em um campeão. 
Para encerrar uma recente 
sequência de derrotas, eles 
entram no nível mais baixo 
de um torneio e se 
deparam com um 
ex-amigo outrora 
promissor e agora 
esgotado que namorou a 
esposa. Atores: Zendaya, 
Josh O'Connor, Mike Faist. 


AUMENTA QUE É ROCK'N 
ROLL (estreia) - Filme 
brasileiro de comédia 
dirigido por Tomas Portella. 
História de Luiz Antônio 
(Johnny Massaro), 
responsável por criar a 
primeira rádio de rock 
brasileira na década de 
1980: a rádio Fluminense, 
também conhecida 
popularmente como “A 
Maldita”. 


CONTRA O MUNDO (estreia) 
- Ação. Protagonizado por 
Bill Skarsgárd, Contra o 
Mundo acompanha 
“Garoto”, que jura 
vingança depois que sua 
família é assassinada por 
Hilda Van Der Koy (Famke 
Janssen), a matriarca de 
uma dinastia 
pós-apocalíptica que 
deixou o menino órfão, 
surdo e sem voz. 


SPY X FAMILY — CÓDIGO: 
BRANCO (estreia) - Ação. 
Primeiro filme de um dos 
animes mais populares do 
momento, baseado mangá 
de Tatsuya Endo. 


URSINHO POOH: SANGUE E 
MEL 2 (estreia) - Ação. 
Christopher Robin (Scott 
Chambers) terá que lutar 
para superar seus 
traumas mais profundos 
causados pelos 
assassinatos no Bosque 
dos 100 Acres. 


Alta energias 
| Horóscopo | | 


CHAMPIONS LEAGUE 
(estreia) - Ação. A 
Semifinal da Champions 
League chega fervendo 
aqui no Cine Araújo. 
Bayern de Munique e Real 
Madrid já se enfrentaram 
26 vezes, com 12 vitórias 
do Real e 11 do Bayern. 


DUBLÉ (estreia) - Ação, 
comédia. Ele é um dublê e, 
como todos na 
comunidade de dublês, faz 
as cenas mais arriscadas 
de explosão, tiroteio, 
incêndios, perseguição e 
acidentes de carro, quedas 
das mais altas janelas, tudo 
para nos divertir. Mas 
agora, depois de um grave 
acidente que quase acabou 
com sua carreira, esse 
herói anônimo das 
produções de cinema 
precisa descobrir o 
paradeiro de um astro de 
cinema desaparecido. 
Atores: Emily Blunt, Ryan 
Gosling, Hannah 
Waddingham, Aaron 
Taylor-Johnson. 


GUERRA CIVIL - Ação. Em 
um futuro não tão distante, 
quando uma guerra civil se 
instaura nos Estados 
Unidos, uma equipe 
pioneira de jornalistas de 
guerra viaja pelo país para 
registrar a dimensão e a 
situação de um cenário 
violento que tomou as ruas 
em uma rápida escalada, 
envolvendo toda a nação. 


ABIGAIL - Suspense. Um 
peculiar grupo de 
criminosos aceita mais um 
típico trabalho. Dessa vez, 
a proposta é sequestrar 
uma bailarina de doze 
anos, que também é filha 
de um dos mais poderosos 
homens do submundo, 


GHOSTBUSTERS: 
APOCALIPSE DE GELO - 
Comédia, aventura. A 
família Spengler retorna 
para onde tudo começou — 
a icônica estação de 
bombeiros em Nova York 
— para se unirem com os 
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mundo dos humanos, que EA Y 
além de ameaçar sua Papilais Ed 
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Consulte os horários e 
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dublado,às 17h, hoje. id Eras 
po o) = 
GARFIELD — FORA DE CASA = m 
- Em 2D, dublado, estreia = » 
hoje, às 19h. o 
[em] 


O DUBLÊ - Em 2D, dublado, 
hoje, às 21h. 


João BiduAstrólogo 


Áries - 21/3 a 20/4 

y A Lua entra na fase Minguante logo cedo e 
deve influenciar bastante as suas relações 

sociais! A vontade de aproveitar o feriado ao 

lado dos amigos e das pessoas mais íntimas 

deve falar mais alto, mas tenha cuidado com o 

ciúme. Sintonia ótima no amor. 

Cor: azul 

Palpites: 12, 30, 18 


Leão - 22/7 a 22/8 

Ledezinhos vão começar o novo mês 
sonhando com mudanças e elas têm tudo 
para acontecer, só não convém ir com muita 
sede ao pote. Tenha mais paciência, deixe as 
coisas fluírem naturalmente e não force a barra 
com ninguém. Novidades incríveis devem surgir 
no amor! 

Cor: lilás Palpites: 52, 43, 61 


Sagitário - 22/11 a 21/12 

0 Quer aproveitar tudo o que tem direito no 
feriado? Errada não tá, mas as estrelas 

recomendam a controlar os ímpetos e a 

sinceridade. A saúde também pode precisar de 

atenção extra, mas você vai esbanjar simpatia. 

Tudo lindo no amor. 

Cor: branco 

Palpites: 54, 11, 36 


Touro - 21/4 a 20/5 

Yy Primeiro dia do mês com feriado é tudo 

de bom, só não convém adiar ou 

postergar assuntos urgentes, viu?. AS coisas 
devem fluir de acordo com as suas 
expectativas ao longo do dia, só reserve um 
tempo para relaxar e cuidar do seu bem estar. 
O clima tende a ficar mais íntimo no amor. 
Cor: verde Palpites: 23, 60, 06 


Virgem - 23/8 a 22/9 

np Saúde é o que interessa, o resto não tem 
pressa! Esse é o recadinho para quem é 

de Virgem e quer começar o mês com tudo em 

cima. Alguns contratempos podem surgir, mas o 

clima vai melhorar. No amor, os desejos vão 

ficar à flor da pele. 

Cor: vermelho 

Palpites: 10, 19, 27 


Capricórnio - 22/12 a 20/1 

vs Os assuntos financeiros estarão na ordem 
do dia e tudo indica que você vai começar 

o mês buscando alternativas para faturar. 

Foque no que precisa ser feito e evite gastar 

com coisas supérfluas. No amor, tenha tato 

para lidar com o ciúme. 

Cor: violeta 

Palpites: 49, 23, 22 


Gêmeos - 21/5 a 20/6 
IL O novo mês começa com mudanças, 

algumas boas, e outras nem tanto. Mas 

pode ter gratas surpresas com assuntos e 

pessoas diferentes. Só dê uma atenção 

especial à saúde, e tente recuperar suas 

energias para socializar e passear mais tarde. 

Clima bacana no amor. 

Cor: amarelo Palpites: 53, 51, 44 


Libra - 23/9 a 22/10 
BE A Lua brilha em seu paraíso e promete 
EE Um feriado feito sob medida para você 
socializar, atrair amizades e muita diversão! Só 
não convém sair gastando sem critério, porque 
pode comprometer sua estabilidade material. 
Clima perfeito no amor. 
Cor: azul-royal 
Palpites: 61, 20, 25 


Aquário - 21/1 a 19/2 

PPPA Maio chegou com feriado e a presença 
Waa da Lua no seu signo, o que deve colocar 
as suas principais qualidades nos holofotes! 
Mas podem rolar instabilidades, então a dica é 
pegar mais leve com quem convive. A sintonia 
será perfeita no amor. 

Cor: prata 

Palpites: 47,18, 11 


Câncer - 21/6 a 21/7 

ERA As atenções cancerianas ficam nas 
finanças. Mas nem todos os planos 

podem dar certo logo de cara, e convém abrir o 

olhão. Ainda bem que o astral melhora depois e 

você vai contar com sua percepção e esperteza 

para se dar bem! Desejos intensos no amor. 

Cor: amarelo-ouro 

Palpites: 30, 10, 28 


Escorpião - 23/10 a 21/11 
A Lua Minguante aconselha a ir com 
m E | 
calma na alma. Há sinal de altos e baixos 
com a família, então mostre mais jogo de 
cintura. Mas o astral vai dar uma guinada depois 
do almoço e a sintonia deve aumentar em suas 
relações. No amor, curta a companhia um do 
outro. 
Cor: preto Palpites: 19, 27,10 


Peixes - 20/2 a 20/3 

00 Eita, o novo mês começa com altos e 
baixos, mas não permita que isso interfira 

em suas relações nem te distancie das pessoas 

queridas! Ainda bem que o clima vai dar uma 

guinada, e você deve sentir mais firmeza para 

superar bagacinhas. Vibe tranquila no amor. 

Cor: dourado 

Palpites: 48, 21,19 


Piracicaba, quarta-feira, 1º de maio de 2024 
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DIA DO TRABALHO Tradições à Mesa: Receitas que 
Você sabia que o Dia do Trabalho, celebrado hoje, dia 1° de maio, tem Unem Gerações 


suas raízes numa série de manifestações que buscavam melhores con- 


dições de trabalho? Desde então, essa data não apenas honra o labor, Afocapi lança iniciativa para 


mas também nos lembra da luta histórica por direitos trabalhistas que 


moldaram o mundo como o conhecemos hoje. Bom feriado! compartilhar receitas familiares 


Acre é mais do que 

sabores; é uma conexão 
entre gerações. Sob o lema 
“Tradições à Mesa”, a Afocapi 
apresenta receitas amadas, 
passadas de avós para netos, 
agora compartilhadas com to- 
dos. Desde pratos principais a 
sobremesas, cada receita con- 
ta uma história única, refletin- 
do a diversidade cultural e tra- 
dições enraizadas nas comu- 
nidades. Sob a condução da 
jornalista Mônica Camolesi, 
as receitas autênticas são gra- 
vadas nos lares dos associa- 
dos, preservando sabores e 
histórias. Participe dessa jor- 
nada culinária no canal do 
Youtube (Afocapi) e Insta- Mônica Camolesi durante uma das visitas 

: gram (@afocapi). que renderam receitas de dar água na boca 
o O CJE Talks é uma iniciativa do Conselho do o Joe Empresário da Acipi, com a proposta 
de compartilhar histórias de adversidades que terminaram em sucesso 


a noite de 18 de abril, o CJE Talks Acipi abri- £ E 
lhou com histórias inspiradoras de sucesso E 
e superação. O auditório vibrava com as vi- 
vências compartilhadas pelos renomados empre- 
sários Rodrigo Huidobro e Marcelo Cançado. Em 
uma atmosfera de trocas enriquecedoras, o públi- 
co mergulhou nas trajetórias profissionais, apren- 
dendo com os desafios e erros que moldaram es- 
ses líderes. A segunda edição do evento, promovi- 
do pelo Conselho do Jovem Empresário da Acipi, 
prometeu e cumpriu: inspirar e conectar mentes o 
em busca do êxito. Agora, aguardamos ansiosos : E 
pela próxima edição, prevista para junho. Fiquem ves Š , ! 
atentos às atualizações no site e nas redes sociais Rodrigo Santos, Jorge Asia Júnior, Guilherme Gorgo Mello, 
da Acipi (@acipipiracicaba). Antônio Carlos Schievano e Juliano Dorizoto 


Luiz Rocha, Renata Tabai, Roberta Tabai, Carol Rossi e Adauto Gonzales Maiara Falzoni, Fábio Benevides e Leonardo Damalia 


Andressa Sganzerla, Patrícia Sgarnzerla, Letícia Oliveira e Raguel Pacheco, Sérgio Pacheco Júnior e João 
Jéssica Rocha Henrique Vieira de Oliveira 


A edição de abril de do CJE Talks recebeu o os empresários Rodrigo Huidobro e Victor Diniz, Lucas Ballotta, Fábio Benevides, Guilherme Gorga, Guilherme Chelso, Felipe Franchi e 
Marcelo Cançado, com mediação do conselheiro Guilherme Chelso Raul Oliveira 


Confira os 20 Modelos de veículos mais 
procurados no Classicarros nos últimos 7 
dias. Saiba também quais são as marcas e 
versões que lideram as buscas 
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Gazeta 


de Piracicaba 


APT ALTO PADRAO 4DTS 
P/pessoa de bom gosto, 
250m2,Ed.Morro Grande, 
Ed.São Marino,9781-7875 


APTO - GUARUJÁ S.P. 
2dorms,Enseada,R$250Mil 
Tr por Pira. 99285-8455 
APTO NO CENTRO 210$ 
2 Dris.reformado fino 
acabamento,desocp. 
Oferta. 99781-7875. 

EDIFIC. MIAME 380MIL 
3 Drts. Sut. armarios, 
porcelanato,reformado, 
sacada, 1vg. 99781-7875. 


BARRACÃO CENTRAL 
300.00m2 R. Regente 
Feijo. F:99621-4181 

CASA J. PRIMAVERA 
em frente cemitério c/ 
edícula nos fundos, 
precisa reparos T.10x20 
210 mil à vista. 
F. (19)99661-1916 Whats 

CASA MÁRIO DEDINE 
Terreno 8x20 antiga 58 
R$ 230 mil à vista 
F. (19)99661-1916 Whats 

COMPRO CASA, APTO 
Terrenos, Chácaras, 
áreas F: 99708-9494 

EDICULA VILA FATIMA 
2qts,sala,coz,wc,wC ex- 
terno F:98960-0707 

EXC. P/ESCRITÓRIO 
Sobrado.Amplo estac. 
9.9687-8224/ 3302-5341 

S. DIMAS EXCELENTE 
Com 3dts,1suit, quintal 
c/piscina F:99621-4181 
VILA REZENDE 3 DORMS 
Isuite,2vgs,sl.2amb,3co 
modos e twc.CR 90394 
F:989600707 


QUARTO COZINHA 
Direto c/ proprietário 
Santa Rosa 19.981108945 


APTO PRAIA GRANDE 
2 sendo 1 ao lado do ou 
tro,V.Guilhermina 30mts 
da praia,Gar.Fotos FACE 
:aptopraiagrandepolizel 
Fs:3433-6089/99614- 
6863 


Fique antenado 
aos principais 
acontecimentos 
de Piracicaba, 
do Brasil 
e do Mundo 


Assine a Gazeta 


3437-3250 


ALTOS DO TAQUARAL 
Murado,plano,c/calçada 
17,80X25=195M2 prox.hosp 
Ilumina 160 mil estuda 
proposta F:98125 4773 


B.CONCEIÇÃO COND. 
fechado 500m2, R$ 75mil 
F: 99708-9494 


B.CONCEIÇÃO(QUIMPIL) 
T:10x120=1.200m2,plano, 
c/escritura, estuda 
proposta 
Telefone:98125-4773 


TERRENO P/ CHACARA 

1.000m2 por $130.000 ou 
500m2 por $70.000 c/ 
água, luz, internet de 
fibra, ónibus escolar, 
coleta de lixo, ótimo 
local. F:99634-6568 


melhores oportunidades. 


SALA CENTRAL 
R. do Rosário, 707 
F: 99285-8455 Cr:10960 


Autos 


Volks 


KOMBI 08/09 ÓT.ESTAD 
Valor: R$ 29.900 
F:19 99716-6501 


FIAT PALIO 2002 4P 
Azul escuro-básico,óti 
mo estado.R$16MIL. 
F:997166501 


Autos 


Ford 


ECOSPORT 2015 
Compl.66000km,R$56.000 
F:19 3423-1136 


BETO FAZENDAS 
Loteamento de Sítios de 20.200,00 m2 
Local simplesmente maravilhoso para seu lazer ou 


obter 


renda do próprio 


local, escritura 


individual, entre São Pedro e Charqueada, à 2,5 km 
da pista e a 6 km da cidade, formado em pasto, 
água corrente de ribeirão e água potável de mina, 
mata natural preservada, energia. $180.000,00 a 
vista ou 40% de entrada e 60 parcelas de $2.000,00 
fixas. Fotos do local em F:99634-6568 


Li f ia Í E 


CONTRATA SERRALHEIRO 
c/ exp. no ramo Enviar 
cv no F: 19 99556-7000 


CONTRATA VENDEDORA 
ou vendedor c/ exp. no 
ramo metalúrgico Enviar 
cv no F: 19 99556-7000 


INSS CONC.PUBLICO 
Curso preparatorio e 
apostilas,informe-se. 
Whatsapp:98444-4556. 


MOTORISTA C/ EXPER. 
em Truck, Operador de 
Rero Escavadeira 
sálario + Usecred + PRL 
encaminhar: 
recrutamentovagarecruta- 
mentoOgmail.com 


PM/SP 2.700 VAGAS 
Insc.01/04a08/05 provas 
16/06sal:R$4851,00nivel 
medio 17a30anos curso 
preparatorio e apostila 
Whatsapp:98444-4556. 
Wwww.fgv.com 


Classilmóveis 


de Piracicaba 


Gazeta 


SEMAE CONC. PUBLICO 

Insc.14/05a13/06 provas 
1/08,escriturario, 
motorista e leiturista 
sal. R$3.200 cursos e 
apostilas informe-se. 
Whatsapp:98444-4556. 
Www.vumesp.com.br 


SUPERMERCADO 
Supermais: Balconista 
de padaria e auxiliar 
de supermercado, 
entregar currículo, R. 
Fernando Lopes, 526 B. 
Paulicéia. 


Negócios e 


Oportunidades 


A. NJ AREIA E PEDRA 
P/CONSTRUÇÃO,8 ton à pa 
rtir de R$600,00 Direto 
da Mineradora.992268880 
ou 99233-1685(What- 
sApp) | 

CREDITO PESSOAL 
Dinheiro na hora, 
c/cartão de credito 
R.Dom Pedro 1,1220. 
F. 3433-7802 
DISCO VINIL - COMPRO 
Vários Tipos/Retiro Loc 
Fs:3411-5099/98110- 
1800 


Serviços 


Profissionais 


ASS. BRASTEMP 
Consul, Eletrolux,Bosch 
Continental, Lavadoras, 
Geladeiras.ACT CARTAO. 
F:99741-5736/3426-4834 


ASS.BRASTEMP-GERALDO 
Conserto no local. Maq. 
Lavar, Freezer Geladeira 
e outros.Fone:3426-0904 
99793-0660 / 99753-8649 


EMPALHA-SE CADEIRA 
Palhinha,Sintética,Plás 
tico.F:3433-3047 c/Lara 

ENCANADOR 
Consertos de Torneiras, 
Bóia, Chuveiro, Válvula 
Descarga, Caixa Acoplada 
98414-0712 / 99144-6806 


ENCANADOR/ELETRICIST 
Desentupimento, vazamen- 
tos,caixa d'água e repa 
ros elétr.W:97139-1204. 

FAÇO PEQ. FRETES 
Piracicaba e Região F: 
99708-9494 

JD7 EMPREITEIRA 
Pintura,massa corrida, 
textura,CNPJ:22.681.991 
/0001-58.2AP 99445- 
6555 


ASSINE SKY 


108 canais de TV HD, por apenas R$99,90. 


Instalação GRÁTIS, 
condições. F: 
CJ-SATOHOTMAIL.COM 


adquira agora. Consulte 
19 99930-4949 (WhatsApp) 


EMPRÉSTIMO C/CARTÃO 


de crédito. 
Melissa. F: 99754-5329 


Dinheiro 


na hora! 


ClassiCarro 


SEU ÓCULOS QUEBROU? 
Ele tem conserto.Ofici- 
na dos Óculos 3371-1836 


Sex Shop e 


Acompanhantes 


CASA EM CAMPINAS 
Vagas p/meninas que 
gostam de $ 19981649386 

MASSAGEM FINALIZAÇÃO 
preta,novidade 
F.98178-9563 

MULHER BONITA MADURA 
faz massagem corporal 
ag. hora F:99793-7437. 

PRISCILA GRÁVIDA 
exp. Pauliceia 
R$50 F:997974892 

PROMO. 80 RAPIDINHA 
Massagem c/finalização 
c/local F:98178-9563 


Fretes e 


Carretos 


A PARTIR DE R$50,00 
Fretes, Saveiro. Whats: 
98886-7631 F 98233- 
9995 


CAMINHÃO BAÚ MUDANÇA 
Pira. e Região Trt.Luis 
Es:3421-0057/99747- 


CARRETO RANGER 
A partir de R$80. Zap: 
99863-0273 F:98317- 
9146 


FAÇO CARRETOS 
c/Montana 
F:19 997181142 


HENRIQUE MUDANÇAS 
Dentro e Fora do Estado 
Caminhão Baú Grande e 
Pequeno,aceita cartão. 
Fone: (19) 3439-3333 
WhatsApp: 99774-8890 


Não recebeu a Gazeta? 


Nossa reposição agora é de 
Segunda a Sexta das 7h às 10h 


Reposição de exempla 


Ligue 3437-32 i (SR 
ou (19) 3736-3200 


Atendimento ao Assinante 


E-mail: saa O gazetadepiracicaba.com.br ) 
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Confira os 20 Modelos de veículos mais 
procurados no Classicarros nos últimos 7 
dias. Saiba também quais são as marcas e 
versões que lideram as buscas 


(19) 3437.3290 


ou por e-mail 
comercialOgazetadeniracicaba.com.br 


m pedido de vista coleti- 

vo na Comissão de Cons- 

tituição e Justiça (CCJ) 
do Senado adiou para a próxi- 
ma terça-feira (7) a votação do 
projeto que cria o Seguro Obri- 
gatório para Proteção de Víti- 
mas de Acidentes de Trânsito 
(Spvat), em substituição ao an- 
tigo Dpvat, que era pago pelos 
proprietários de veículos auto- 
motores e foi extinto em 2021. 

Enviado pelo governo federal 
em caráter de urgência, o texto 
já foi aprovado pela Câmara 
dos Deputados e tem sido usa- 
do como moeda de negocia- 
ção entre Executivo e Legislati- 
vo para compensar o veto pre- 
sidencial que retirou RS 5,6 bi- 
lhões em emendas parlamenta- 
res do orçamento deste ano. 

A negociação prevê que R$ 
3,6 bilhões da arrecadação do 
seguro obrigatório sejam usa- 
dos para o pagamento de 
emendas para deputados 
(R$2,4 bi) e senadores (1,2 bi). 
O projeto recebeu uma emen- 
da na Câmara que permite au- 
mentar as despesas da União 
em R$ 15,7 bilhões neste ano. 

O senador Jaques Wagner 
(PT-BA), relator do texto no Se- 
nado, disse que a antecipação 
dos recursos é necessária para 
atender à demanda do Con- 
gresso por emendas parlamen- 
tares. 

“Nós, parlamentares, não 
abrimos mão dos R$ 11 bi e, 
achando pouco, botamos mais 
R$ 5,6 bi, que teve que raspar 
de mais lugar ainda porque a 
Lei de Responsabilidade Fiscal 
(LRF) diz que você tem que 


Mais imposto 
Se aprovado, o seguro anual obrigatório voltará a ser cobrado de proprietários de veículos 


mostrar da onde sai o dinhei- 
ro”, explicou. Por meio das 
emendas, os parlamentares in- 
dicam onde os recursos do or- 
çamento público deverão ser 
investidos. 

O projeto recebeu críticas da 
oposição, que argumentou 
que a medida recria impostos 
e sobrecarrega a população 
com o seguro obrigatório. O lí- 
der da oposição, senador Rogé- 
rio Marinho (PL-RN), disse a 
medida é injusta. 

“Mais uma vez, O governo re- 
corre a aumentar impostos, a 
taxar a população e de forma 
regressiva, perversa, contra as 
pessoas mais pobres, na con- 


Falecimento 


tramão do discurso de um go- 
verno que se diz socialmente 
justo”, afirmou. 

O senador Oriovisto Guima- 
rães (Podemos-PR), também 
lamentou a recriação do segu- 
ro. “E uma tristeza, porque re- 
cria um imposto desnecessá- 
rio, inútil, mais uma maneira 
de tirar dinheiro da popula- 
ção”. 

Coube à senadora Zenaide 
Maia (PSD-RN) fazer a defesa 
do seguro obrigatório. Para 
ela, a medida beneficia a popu- 
lação mais pobre que, vítima 
de um acidente de trânsito, 
não tem recursos para despe- 
sas médicas ou de reabilitação. 


Brasil 


GAZETA DE PIRACICABA 23 


Piracicaba, quarta-feira, 1º de maio de 2024 


Projeto recria Dpvat 


Pedido de vista coletivo adiou a votação da proposta para 7 de maio 


Marcello Casal Jr./ABr 
ETF IE 


“As pessoas precisam (DO 
SEGURO). Como sou médica 
e trabalhei muito tempo no 
serviço público, posso dizer 
que eles sentem falta disso! As 
pessoas que são atropeladas, 
que morrem em trânsito”, des- 
tacou. 

O relator Jacques Wagner 
também defendeu a necessida- 
de do seguro obrigatório para 
as vítimas de acidentes de trân- 
sito. Segundo ele, quem mais 
usa o serviço são os motociclis- 
tas acidentados. 

“O Dpvat é uma política so- 
cial. Não tem nada a ver com 
o imposto. Uma parte vai pa- 
ra o SUS [Sistema Unico de 


Saúde] porque é o SUS que é 
sobrecarregado com os aci- 
dentes de moto ou de auto- 
móvel”, argumentou, lem- 
brando que o SUS é beneficia- 
do pela política. 


Seguro obrigatório 

Criado em 1974, o Dpvat é 
um seguro obrigatório destina- 
do a indenizar vítimas de aci- 
dentes de trânsito ocorridos 
em todo o território nacional. 
A indenização é paga em casos 
de morte, invalidez permanen- 
te total ou parcial e para o 
reembolso de despesas médi- 
cas e hospitalares da rede pri- 
vada por danos físicos causa- 
dos por acidentes com veícu- 
los automotores de via terres- 
tre ou por suas cargas. 

A cobrança foi extinta em 
2021, quando a Caixa Econô- 
mica Federal assumiu a ges- 
tão dos recursos e pagamen- 
tos do Dpvat no lugar da Segu- 
radora Líder, que era um con- 
sórcio de empresas privadas. 
Na ocasião, havia um exceden- 
te em torno de R$ 4,3 bilhões, 
que permitiu a manutenção 
dos pagamentos do seguro às 
vítimas de acidentes de trânsi- 
to, mesmo sem a cobrança 
aos motoristas. 

Entretanto, o pagamento das 
indenizações foi suspenso em 
novembro do ano passado, 
por falta de saldo no fundo do 
Dpvat Com a aprovação do 
projeto, o seguro anual obriga- 
tório voltará a ser cobrado de 
proprietários de veículos e con- 
tinuará a ser operado pela Cai- 
xa Econômica Federal. (ABr) 


SR. NELSON FERREIRA DA 
SILVA - Faleceu anteontem, 
nesta cidade, contava 6] 
anos, filho dos finados Sr. An- 
tonio Ferreira da Silva e da 
Sra. Julia Francisca da Silva; 
deixa os filhos: Alexandre Fer- 
reira da Silva; Amanda Ferrei- 
ra da Silva Xavier; Alice Ferrei- 
ra da Silva e Ariel Ferreira da 
Silva. Deixa netos, demais fa- 
miliares e amigos. Seu sepul- 
tamento foi realizado ontem, 
tendo saído o féretro às 
14h00 do Velório do Cemité- 
rio Municipal da cidade de 
Charqueada - SP, para a refe- 
rida necrópole. A família e 
amigos enlutados os senti- 
mentos de pesar da Abil Gru- 
po Unidas Funerais. 


SR. MARTINEU DE OLIVEIRA 
- Faleceu anteontem, nesta 
cidade, contava 71 anos, filho 
dos finados Sr. Manoel de Oli- 
veira e da Sra. Dinar Rocha 
de Oliveira, era casado com a 
Sra. Maria Tereza dos Santos 
Oliveira; deixa os filhos: An- 
dre dos Santos Oliveira; Adria- 
na dos Santos Oliveira e An- 
dreia dos Santos Oliveira. Dei- 
xa netos, bisneto, demais fa- 
miliares e amigos. Seu sepul- 
tamento foi realizado ontem, 
tendo saído o féretro às 
17h00 da sala “01” do Velório 
do Cemitério Municipal da Vi- 
la Rezende, para a referida 
necrópole. A família e amigos 
enlutados os sentimentos de 
pesar da Abil Grupo Unidas 


Funerais. 


SR. JURANDIR APARECIDO 
INNOCENCIO - Faleceu on- 
tem, nesta cidade, contava 
69 anos, filho dos finados Sr. 
Ozilio Innocencio e da Sra. Es- 
ther Campos Innocencio, era 
casado com a Sra. Divani Er- 
colin Bette Innocencio; deixa 
os filhos: Julia Bette Innocen- 
cio; Danilo Bette Innocencio, 
casado com a Sra. Juliana Bor- 
tolleto Innocencio e Diogo 
Bette Innocencio. Deixa de- 
mais familiares e amigos. Seu 
sepultamento foi realizado 
ontem, tendo saído o féretro 
as 16h00 do Velório da Sauda- 
de, sala “04”, para o Cemité- 
rio Municipal da Saudade. A 
família e amigos enlutados 
os sentimentos de pesar da 
Abil Grupo Unidas Funerais. 


SRA. IRENE CELSO BISSOLLI 
- Faleceu ontem, nesta cida- 
de, contava 80 anos, filha 
dos finados Sr. Pedro Celso e 
da Sra. Maria Tombolato, era 
viúva do Sr. Genesio Bissolli; 
deixa os filhos: Janete Bissolli 
de Almeida, casada com o Sr. 
Alberto Manoel de Almeida Ju- 
nior; Gislaine Bissolli da Silva, 
casada com o Sr. Roberto An- 
tonio da Silva; Glaucia Apare- 
cida Bissolli de Oliveira, casa- 
da com o Sr. Jackson Santana 
de Oliveira e Marcio Bissolli. 
Deixa netos, bisnetos, demais 
familiares e amigos. Seu se- 
pultamento foi realizado on- 


tem, tendo saído o féretro às 
16h30 do Velório Municipal de 
São Pedro-SP, para o Cemité- 
rio Municipal Saudade da cida- 
de de São Pedro-SP. À famí- 
lia e amigos enlutados os sen- 
timentos de pesar da Abil Gru- 
po Unidas Funerais. 


SRA. KAZUKO YAMACHITA 
(LUCIA) - Faleceu ontem, nes- 
ta cidade, contava 88 anos, fi- 
lha dos finados Sr. Kiyoshi Ido 
e da Sra. Shingui Ido, era viú- 
va do Sr. Attilio Yamachita; 
deixa os filhos: Eduardo Ma- 
moru Yamachita e Nivaldo Ha- 
ruo Yamachita, casado com a 
Sra. Rosana Aparecida Fonse- 
ca Yamachita. Deixa netas, 
bisneto, demais familiares e 
amigos. Seu sepultamento se- 
rá realizado hoje, saindo o fé- 
retro às 13h00 do Velório da 
Saudade, sala “02”, para o Ce- 
mitério Municipal da Saudade. 
A família e amigos enlutados 
os sentimentos de pesar da 
Abil Grupo Unidas Funerais. 


SR. ANTONIO CARLOS CON- 
STANTINO - Faleceu dia 28pp 
na cidade de Piracicaba, aos 
70 anos de idade e era casa- 
do com a Sra. Aparecida Mari- 
na Edina Marinelli Constanti- 
no. Era filho do Sr. Sebastião 
Constantino e da Sra. Maria 
Dizzetti Constantino, faleci- 
dos. Deixa os filhos: Vander- 
lei Constantino, Josiane Miche- 
le Constantino casada com Jo- 
sé Paulo Cipriano. Deixa os 


netos: Felipe, Evelyn e Davi, 
deixa demais parentes e ami- 
gos. O seu sepultamento deu- 
se anteontem às 16:00 horas 
saindo a urna mortuária do 
Velório da Saudade - Sala 
02, seguindo para o Cemité- 
rio da Saudade. A família e 
amigos enlutados os senti- 
mentos de pesar do Grupo 
Bom Jesus Funerais. 


SR. GERALDO TABAI - Fale- 
ceu anteontem na cidade de 
São Pedro, aos 80 anos de 
idade e era filho do Sr. Alcin- 


do Tabai e da Sra. Maria Zita 
Batista, falecidos. Deixou as 
irmãs: Idione Tabai; Odila Ta- 
bai; Marlei Tabai. Deixa de- 
mais parentes e amigos. O 
seu corpo foi transladado em 
auto fúnebre para a cidade 
de Saltinho e seu sepultamen- 
to deu-se ontem as 14:00 ho- 
ras, saindo a urna mortuária 
do Velório Municipal, seguin- 
do para o Cemitério Munici- 
pal de Saltinho. A família e 
amigos enlutados os senti- 
mentos de pesar do Grupo 
Bom Jesus Funerais. 


AGRADECIMENTO E CONVITE 


A família de gp 


Maria José 
Andrade 


Pacheco 


Sensibilizada, agradece as manifestações de pesar recebidas 
por ocasião do seu falecimento e, ao mesmo tempo, convida os 
parentes, amigos e pessoas religiosas para participarem da 
missa de 7° dia de falecimento, que será celebrada no dia 
02/05/2024, às 8h, na Catedral de Santo Antônio. A todos que 
comparecerem a esse ato de religião e amizade, 


antecipadamente agradece. 
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Piracicaba, quarta-feira, 1º de maio de 2024 


Corinthians e 


America-RN 


Copa do Brasil: Timão com problema no meio de campo 


Corinthians mostrou, na 

vitória por 3 a O sobre o 

Fluminense, um futebol 
que não apresentava há muito 
tempo e aliviou a torcida, após 
a série de quatro jogos sem 
marcar gols, com um empate e 
três derrotas. Por isso, chega ao 
duelo com o América de Natal, 
pela Copa do Brasil, menos 
preocupado com a possibilida- 
de de uma zebra. A partida, váli- 
da pela rodada de ida da tercei- 
ra fase do torneio, está marca- 
da para as 20 horas desta quar- 
ta-feira, na Arena das Dunas, 
no Rio Grande do Norte. 

Embora tenha recuperado a 
confiança, o time alvinegro 
tem problemas a resolver para 
a partida. A suspensão de Ro- 
drigo Garro deixa o técnico An- 
tónio Oliveira com opções es- 
cassas de articuladores no 
meio de campo, já que Igor Co- 
ronado continua como dúvida 
em razão de dores no quadril. 
A lista de relacionados não foi 
divulgada pelo clube. Yuri Al- 
berto, com tendinite de bíceps 
femoral da perna direita, deve 
continuar como baixa. 

O treinador português amplia 
o quadro de desfalques. Habi- 
tuado a ser punido com car- 
tões, foi expulso na fase ante- 
rior da Copa do Brasil, contra o 
São Bernardo, assim como Gar- 
ro. Outra baixa corintiana é o 
atacante Pedro Henrique, que 
se machucou no começo da 
partida contra o Fluminense e 
foi substituído por Mosquito. 
Já Gustavo Henrique, recupera- 
do de dengue, deve voltar a fi- 
car à disposição. 

Com as baixas, o Corinthians 
pode ter um meio de campo 


DNA XV disputará 
a 39º edição dos 
Jogos Abertos da 
Juventude 


O XV de Piracicaba, em 
parceria com a Selam 
(Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e Atividades 
Motoras), mais uma vez, 
representará o município nos 
Jogos Abertos da Juventude, 
que neste ano chega à sua 39º 
edição. O Nhô Quim estreará 
no campeonato, que, no 
futebol, envolve atletas de 15 a 
18 anos, na manhã desta 
quarta-feira, 1, diante de Mogi 
Guaçu, às 11h, no Campo do 
Palmeiras, em São João da Boa 
Vista, pela Fase Regional. Os 
jogos são em dois tempos de 
30 minutos cada. 

O sistema é eliminatório, desde 
seu início, em partida única, 
com o empate levando a 
decisão para as cobranças de 
pênaltis. Quem vencer atuará 
com Mococa, na próxima 
segunda-feira, as 16h, em 
Araras. As equipes compõem o 
grupo B, que tem ainda 
Campinas e São João da Boa 
Vista. O outro grupo do torneio 
é formado por Itatiba, Atibaia, 
Rio Claro e Araras. O Alvinegro 
Piracicabano será dirigido pelo 
treinador do Sub-20, Leandro 
Silva, que contará, também, 
com jogadores do Sub-17. 
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preparativos para enfrentar o América-RN 


formado apenas por volantes 
de origem. O versátil Guilher- 
me Biro é o mais habituado a 
jogar em uma função criativa 
no setor, mas não está descarta- 
da a possibilidade de ter Pauli- 
nho ou Fausto Vera mais adian- 
tados à frente de Raniele e Bre- 
no Bidon. 

Mesmo com as dificuldades 
impostas pelos desfalques, o ti- 
me paulista entra em campo co- 
mo favorito na Arena das Du- 
nas. De qualquer forma, o Amé- 
rica de Natal vive um bom mo- 
mento dentro de sua realidade. 
Campeã potiguar neste ano, a 
equipe está invicta há 16 jogos, 
contando Copa do Brasil, Copa 
do Nordeste, Estadual e Série D. 

O tradicional time do Rio 
Grande do Norte virou SAF no 
ano passado e tem o lateral-es- 
querdo Marcelo, do Fluminen- 
se, como um dos investidores. 


Meio-campista Zé 
Rafael treina e fica 
perto do retorno no 
Palmeiras 


O Palmeiras pode ter um 
reforço de peso em breve. O 
meio-campista Zé Rafael, 
desfalque desde a decisão do 
Paulistão, trabalhou 
integralmente nesta terça-feira 
e deve ficar à disposição em 
breve de Abel Ferreira. Contra o 
Botafogo-SP, pela Copa do 
Brasil, na quinta-feira, deve ser 
ausência, mas pode ser 
relacionado para a visita aos 
Cuiabá, no domingo. 

O jogador vinha tratando uma 
lombalgia e perdeu os últimos 
seis jogos do Palmeiras, sendo 
dois na Copa Libertadores e 
quatro no Brasileirão. Segundo 
jogador de marcação, Zé Rafael 
vem fazendo falta pois, além 
de marcar forte, ajuda a equipe 
a chegar forte no ataque. 
Enquanto Zé Rafael não volta, 
Raphael Veiga vai carregando a 
missão de armar a equipe nas 
partidas. Mesmo com queda de 
rendimento e até um pedido de 
desculpas à torcida, o meia 
ganhou o apoio do treinador 
português após o empate 
diante do São Paulo, no 
MorumBis, e agradeceu, 
prometendo empenho para 
voltar a ajudar o campeão 
nacional a buscar vitórias. (EC) 


Durante o processo de transi- 
ção, acabou caindo da Série C 
para a Série D, mas os planos 
continuam ambiciosos, frente 
à promessa de investimento de 
R$ 174 milhões ao longo dos 
próximos cinco anos, confor- 
me planejado pela Hipe Capi- 
tal, grupo que está no controle 
do clube. 

O América-RN vai a campo 
com Renan Bragança; Marcos 
Ytalo, Rafael Jansen, Alan e Gui- 
lherme Guedes; Ferreira, Wen- 
derson e Sousa; Rafinha, Gusta- 
vo Henrique e Matheuzinho 
(Norberto ou Gustavo Ramos). 

O Corinthians está escalçado 
com Carlos Miguel, Matheuzi- 
nho (Fagner), Félix Torres, Gus- 
tavo Henrique e Hugo; Ranie- 
le, Breno Bidon e Paulinho 
(Guilherme Biro); Gustavo Mos- 
quito (Pedro Raul), Wesley e 
Romero. (EC) 


Serginho é 
apresentado no 
Santos e recebe 
apoio de Neymar 


O Santos apresentou, nesta 
terça-feira, o meia Serginho 
como mais um reforço para a 
disputa da Série B do 
Brasileiro. Revelado pelo clube 
e contemporâneo de Neymar, 
ele teve o apoio do ídolo em 
seu retorno à Vila Belmiro. 
"Conversamos sobre o acerto 
e o Neymar disse que estou 
voltando para casa. Sempre 
bom ter um incentivo dele, pois 
crescemos juntos. Agora 
espero fazer o melhor para dar 
alegrias ao Santos”, afirmou o 
jogador. 

Serginho chega por 
empréstimo com opção de 
compra junto ao Maringá. 
Apresentado pelo ex-jogador 
Lima, que o dirigiu nas 
categorias de base, o atleta vai 
usar a camisa 37. 

“Feliz em voltar. A motivação 
está lá em cima para participar 
desse trabalho de 
reconstrução do Santos. Quero 
ajudar a levar o clube ao lugar 
de onde nunca deveria ter 
saído." 

Integrado ao grupo, Serginho já 
participou de algumas 
atividades e disse que a 
adaptação foi a melhor 
possível. (EC) 


DA ECONOMIA 


Estéfano Barioni 


Xeque-Mate 


estefano. barioniBegmail.com 


IGP-M 


O IGP-M de abril foi divulgado apresentando alta de 
+0,31% no mês, interrompendo uma sequência de duas 
variações mensais negativas (-0,52% em fevereiro e 
-0,47% em março). Além de ter sido a maior variação 
mensal registrada neste ano, o dado do IGP-M de abril 
superou as expectativas do mercado, que esperava 
variação próxima de 0,0%. Apesar disso, o IGP-M 
continua no campo negativo tanto no acumulado dos 
últimos 12 meses, como no acumulado de 2024. 


Acumulado 


Nos primeiros quatro meses 
de 2024, o IGP-M acumula 
uma variação negativa de 
-0,61%. Um começo de ano 
com uma retração tão 
negativa deste índice 
aconteceu apenas em 2009, 
ano em que os impactos da 
pandemia na atividade 


econômica foram 
fortemente sentidos. Nos 
últimos doze meses, o 
IGP-M acumula retração de 
-3,04%. Em abril do ano 
passado, a variação mensal 
foi de -0,95% e o acumulado 
nos doze meses anteriores 
estava em -2,17%. 


É Os fatos 
não 
deixam de existir 
apenas por 
serem 
ignorados.” 


Aldous Huxley, escritor britânico 


a frase 


Atacado 

Em abril, o Índice de Preços ao 
Produtor Amplo (IPA), que repre- 
senta a maior parte da variação 
do IGP-M (com peso de 60% nes- 
se índice), apresentou alta de 
+0,29%. No mês anterior, a varia- 
ção do IPA havia sido de -0,77% 
e este subíndice tem sido o res- 
ponsável pela contenção do 
IGP-M no campo negativo. No 
acumulado dos últimos doze me- 
ses, o IPA continua com uma for- 
te variação negativa de -5,41% 
ao ano. 


Estágios de Produção 

Na variação mensal, os produtos 
industriais tiveram queda de 
-0,13% enquanto os produtos 
agropecuários apresentaram al- 
ta de +1,47%. Nos diferentes está- 
gios da produção, as matérias- 
primas brutas tiveram pequena 
alta de +0,24%, os bens interme- 
diários tiveram alta de +0,72% e 
os bens finais recuaram -0,13%. 
Nos últimos doze meses, os pre- 
ços das matérias-primas acumu- 
lam variação negativa de 
-10,81%, enquanto os bens fi- 
nais apresentam recuo de 
-1,08%. 


Consumo 

O Índice de Preços ao Consumi- 
dor (IPC) teve alta de +0,32% no 
mês de abril e acumula elevação 
de +3,00% nos últimos doze me- 
ses, bastante em linha com o IP- 
CA e outros índice de inflação ao 
consumidor. As áreas que mais 
acumulam alta nos últimos doze 
meses são gastos com saúde 
(+4,13%) e despesas diversas 
(+5,69%). Os gastos com alimen- 
tação registraram alta de +0,83% 
no mês. 


Construção 

O Índice Nacional de Custo da 
Construção (INCC) teve varia- 
ção de +0,41% em abril, apresen- 
tando alta maior do que o 
IGP-M. Nos últimos doze meses, 


o INCC acumula alta de +3,48%, 
com maior influência dos custos 
de mão de obra, que tiveram alta 
de +0,74% em abril e acumulam 
alta de +6,81% em doze meses. 


Variações 

Os aumentos mais significativos 
do mês vieram de alguns alimen- 
tos in natura como o mamão pa- 
paya (+25,6%), o tomate 
(+16,2%), a cebola (+14,9%), e o 
café em grão (+9,6%). Condições 
climáticas adversas continuam 
penalizando a oferta de algumas 
culturas. Acima de todas essas 
variações, o preço do cacau se 
destaca com alta de +63,6% em 
abril, também devido à redução 
da oferta por crises ambientais e 
agrícolas nos principais produto- 
res mundiais, Costa do Marfim e 
Gana. 


Variações 2 

Na construção, o maiores au- 
mentos vieram de condutores 
elétricos (+3,61%) e da mão de 
obra de pintores (alta de +2,2%) 
e pedreiros (+1,0%). No caso dos 
condutores elétricos, a alta é mo- 
tivada por aumentos no preço 
do cobre, cujo preço internacio- 
nal passou de US$ 3,70 no come- 
ço de fevereiro para uma cota- 
ção atual de US$ 4,63 por libra, 
apresentando aumento de +25% 
em pouco menos de dois meses. 


Sensibilidade 

Apesar da evolução do IGP-M 
acumulado continuar negativa e 
abaixo da média histórica do ín- 
dice, a variação mensal foi mais 
alta do que o esperado. A expec- 
tativa atual é de que o IGP-M co- 
mece a acelerar e a recuperar ter- 
reno, podendo já no próximo 
mês passar para o campo positi- 
vo no acumulado dos doze me- 
ses anteriores. As variações de al- 
gumas commodities, como o co- 
bre e o cacau, mostram que seu 
equilíbrio de preços é muito sen- 
sível a choques de oferta. 


